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Liebe Leserinnen und Leser!

Auch heuer haben unsere Mitarbeiterlnnen die
Latte beim Tiroler Firmenlauf hochgelegt: 297 mo-
tivierte Athletinnen zeigten sich von ihrer sport-
lichen Seite. Wir gratulieren allen Teilnehmerlnnen
zur Topleistung!

Wenn es um auBerordentliche Leistung geht,
mochten wir an dieser Stelle auch unsere Eh-
renamtlichen des Vereins Klinikbriicke nennen.
Freiwillige Helferlnnen sind die Stltzen unserer
Gesellschaft. Wie wichtig sie sind, erkennt man
auch tagtaglich im Krankenhausbetrieb. Der Verein
Klinikbriicke feiert heuer sein 20-jahriges Beste-
hen. Was sich in dieser Zeit getan hat, lesen Sie auf
Seite 32.

Seit dem 2. Oktober hat unser Unternehmen
wieder zwei Geschéftsfiihrer. Wir diirfen Ihnen
Tit. Ao. Univ.-Prof. Dr. Christian Wiedermann auf
Seite 6 kurz vorstellen, sowie Giber die neue Auf-
gabenverteilung innerhalb der Geschaftsleitung
informieren.

Der Praxistag ,Demenz — den Alltag meistern”
findet heuer bereits zum zweiten Mal statt. Am
30. November 2017 haben Sie die Méglichkeit,
sich auszutauschen und Expertinnen zu befragen
(Seite 5). Kennen Sie schon die neue Webseite
der Initiative Demenz braucht Kompetenz unter
www.demenz.tirol-kliniken.at? Dort finden Sie
Informationen und hilfreiche Tipps rund um das
Thema Demenz.

International betrachtet liegen die Organspen-
dezahlen in Osterreich im oberen Mittelfeld.
Dennoch gabe es Steigerungspotenzial, um noch
mehr Patientinnen, die auf ein neues Organ war-
ten, zu transplantieren. Hier spielen der Transplant-
referent und die Transplant-Koordinatorinnen
eine wesentliche Rolle. Welche? Das lesen Sie auf
Seite 12.

Am LKH Hall wurde mit den Bauarbeiten zum
neuen Haus 14 begonnen. Am 23. August 2017
fand der feierliche Spatenstich statt, geplante Fer-
tigstellung: 2020. Mehr Uber das Bauprojekt gibt
es ab Seite 22.

Wir wiinschen lhnen einen farbenfrohen Herbst
und viel Spal3 beim Lesen.

Ilhr Redaktionsteam



Rooming-in an den tirol kliniken

nicht nur fiir Kinder

CORNELIA SEIWALD

DEMENZ BRAUCHT
KOMPETENZ

£

Durch das sogenannte ,,Rooming-in“ haben Angehdrige oder andere
vertraute Personen die Moglichkeit, Patientinnen mit kognitiven
Beeintrachtigungen (Demenz) im Krankenhaus rund um die Uhr zu
begleiten. Dieses Angebot gibt es auch an den tirol kliniken.

Ein Krankenhausaufenthalt ist fur Patientinnen mit ko-
gnitiven Beeintrachtigungen haufig eine belastende Aus-
nahmesituation. Betroffene sind durch ungewohnte Ta-
gesablaufe und notwendige (invasive) Untersuchungen
und Therapien meist tiberfordert oder verunsichert. Die
dadurch ausgel6sten Stressreaktionen konnen sich in
auffalligem Verhalten, Konflikten oder Missverstandnis-
sen auBBern, was flir Mitarbeiterinnen und Angehérige
eine zusatzliche Herausforderung darstellt.

Neben speziellen Pflegeansatzen bei der Betreuung von
kognitiv beeintrachtigten Personen kann,Rooming-in”

- die stationare Aufnahme von Bezugspersonen - die
Gesamtsituation und das Wohlbefinden der Patientlnnen
deutlich verbessern. Auch Angehorige duBern vermehrt
den Wunsch nach Begleitung und teilen es sich ein, so
viel wie moglich anwesend zu sein. ,Neben flexiblen
Besuchszeiten und der Moglichkeit, Betroffene bei Unter-
suchungen zu begleiten, ist das Rooming-in-Angebot bei
Erwachsenen ein weiterer wichtiger Schritt in Richtung
demenzsensibles Krankenhaus”, sagt Mag.? Beate Czegka,
MAS, Koordinatorin der Initiative Demenz braucht Kom-
petenz. Viele Familien haben bereits zu Hause Unterstiit-
zung durch eine 24-Stunden-Betreuung, die genauso als
Begleitperson aufgenommen werden kann.

Nicht nur die Anwesenheit einer Bezugsperson, sondern
auch vertraute Gegenstande von zu Hause wie Fotos,
der Wecker und gewohnte Kleidung geben Orientierung
und Sicherheit. Es gibt viele Wege, den Aufenthalt so
reibungslos und angenehm wie méglich zu gestalten
und die Angehorigen einzubinden — Rooming-in ist
dafiir eine noch zu wenig bekannte, aber bewahrte
MaBnahme.

Weitere Informationen sowie die hausspezifische Rege-
lung zum Rooming-in finden Sie im Intranet unter
Demenz braucht Kompetenz/Schnelle Hilfe & Praxistipps.

Auszeit TV und neue Webseite

Auszeit TV ist ein neuer Fernsehsender, der seit Kurzem
an der Klinik Innsbruck und am LKH Hall in den Patientin-
nenzimmern verflgbar ist. Der kostenlose TV-Kanal lauft
automatisch beim Einschalten des Gerats und zeigt ein
entspannendes Programmangebot speziell fir unsere al-
teren PatientInnen. Diese saisonal abgestimmten Beitra-
ge aus der Tiroler Flora und Fauna sind gerade fiir Men-
schen mit Demenz eine beruhigende Abwechslung im
oftmals hektischen Krankenhausalltag. Die Sendeschleife
ist auch auf unserem YouTube-Kanal abrufbar.

Die Idee des demenzgerechten TV-Kanals stammt

von Martina Permoser, Diplompflegerin an der In-

neren Medizin, LKH Hall, bei der wir uns herzlich be-
danken mochten. Ein groBer Dank geht auch an das
Medienstudio fir die schonen, eigens produzierten

Aufnahmen!

Informationen, Tipps und Anlaufstellen zu Demenz und Delir
sowie zu unserer Initiative ,Demenz braucht Kompetenz”
erhalten Sie nicht nur im Intranet, sondern auch auf unserer
neuen Webseite www.demenz.tirol-kliniken.at. Wir freuen
uns Uber Feedback und Anregungen fiir weitere Inhalte.

Die Seite gefallt Ihnen? Empfehlen Sie sie gerne weiter.
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Praxistag ,,Demenz - den Alltag meistern“ 2017
Austausch und Informationen fiir Betroffene und Interessierte

Heuer findet der Praxistag ,Demenz — den Alltag meistern” bereits zum zweiten Mal statt. Am 30. November 2017
haben Sie die Gelegenheit, sich auszutauschen, Expertinnen zu befragen und sich zu vernetzen.

Wie kdnnen Menschen mit Demenz im Alltag gut begleitet werden? Was konnen und sollen Betreuungspersonen fiir
sich selbst machen? In einem Vortrag, finf Workshops und einer GedachtnisstraBe werden die brennendsten Themen
behandelt und aktuelles Wissen geteilt.

30.11.2017, 13:00 bis 18:00 Uhr

UMIT, Private Universitat fiir Gesundheitswissenschaften,
Medizinische Informatik und Technik
Eduard-Wallnéfer-Zentrum 1, 6060 Hall in Tirol

Die Workshops im Uberblick

Workshop 1 (Recht und Hilfe)

o

% Workshop 2a (Angehérigengruppen)
'-'3 Workshop 3 (Den Alltag zuhause meistern)

............ ® ... Workshop 4 (Den Krankenhausaltag meistern)
i Workshop 1 (Recht und Hilfe)
@ Workshop 2b (Komplikation akute Verwirrtheit)
!:'o.‘ Workshop 3 (Den Alltag zuhause meistern)
CA Workshop 4 (Den Krankenhausalltag meistern)

Informationen zur Anmeldung

Jeder Workshop, mit Ausnahme von Workshop 2a und 2b, wird einmal wiederholt. Somit haben Sie die Moglich-
keit, zwei Workshops oder parallel dazu die Gedachtnisstrale und unsere Infostande zu besuchen. Wahrend Sie
einen Workshop besuchen, stehen zwei speziell ausgebildete Pflegeexpertinnen (Memory Nurses) zur individu-
ellen Betreuung von Betroffenen bereit. Bitte informieren Sie uns bei der Anmeldung, wenn Sie dieses Angebot
nutzen mochten.

Details zum Programm und zur Anmeldung finden Sie auf reservierung.tirol-kliniken.at. Die Teilnehmerlnnenzahl
in den einzelnen Workshops ist begrenzt, bitte registrieren Sie sich daher bis spatestens 23.11.2017 - es entschei-
det die Reihenfolge der Anmeldung. Sollten Sie keinen Internetzugang haben, kénnen Sie sich auch gerne tele-
fonisch von Montag bis Freitag zwischen 08:00 und 12:00 Uhr unter 050 504-285 00 anmelden. Die Teilnahme ist
kostenlos.

Haben Sie noch Fragen oder Wiinsche? Bitte teilen Sie uns lhr Anliegen telefonisch oder unter
praxistag.demenz@tirol-kliniken.at mit.
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Neuer Medizinischer
Geschaftsfiihrer

JOHANNES SCHWAMBERGER

Seit dem 2. Oktober 2017 haben die tirol kliniken wieder zwei Geschaftsfuhrer.
Tit. Ao. Univ.-Prof. Dr. Christian Wiedermann wird sich in Zukunft in der
Geschaftsfihrung der medizinischen Agenden annehmen.

Vor allem im medizinischen
Bereich ist der administrative
Aufwand in den letzten Jahren
signifikant gestiegen. Man denke
nur an die immer aufwendiger
werdenden gesetzlichen Richt-
linien zur Dokumentation. Dazu
kommt die Gesundheitsreform, die
in Zukunft sicher einige Projekt in
unseren Krankenhausern nach sich
ziehen wird. Wir freuen uns des-
halb, dass Prof. Wiedermann von
der Tiroler Landesregierung zum
Medizinischen Geschiftsfiihrer unseres Unternehmens berufen
wurde. Prof. Wiedermann war zuletzt Direktor der Abteilung fiir
Innere Medizin im Krankenhaus Bozen. Er ist geblirtiger Karnt-
ner und Vater von zwei erwachsenen Tochtern.

Damit ergibt sich firr die Geschaftsleitung unseres Unterneh-
mens folgende Zusammensetzung:
e Mag. Stefan Deflorian
Kaufmannischer Geschaftsfiihrer
e Tit. Ao. Univ.-Prof. Dr. Christian Wiedermann
Medizinischer Geschaftsfiihrer
e Mag. Dr. Markus Schwab
Prokurist

Die Aufgabenbereiche innerhalb der Geschéftsleitung sind wie
folgt verteilt:

Mag. Stefan Deflorian:
+ Abteilung Finanzen und Beteiligungscontrolling
+ Abteilung Bauliches Infrastrukturmanagement
+ Abteilung Bau und Technik
- Abteilung Strategische Informationstechnologie
- Abteilung Pflegemanagement
+ Abteilung PR und Kommunikation
+ Abteilung Interne Revision

Tit. Ao. Univ.-Prof. Dr. Christian Wiedermann:
+ Abteilung Medizin
+ Abteilung Zentraleinkauf
- Institut fur klinische Epidemiologie
+ Ausbildungszentrum West

Mag. Dr. Markus Schwab:
+ Abteilung Personalmanagement
+ Abteilung ‘'mcb Coaching und Beratung
» Abteilung Recht

Durch die Einfiihrung eines Medizinischen Geschéftsflhrers,
bleiben die Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortungen
der Arztlichen Direktionen der einzelnen Hauser unverindert.

Rektoratswechsel an der
Medizinischen Universitat Innsbruck

BARBARA HOFFMANN-AMMANN

Am 1. Oktober 2017 beginnt die Amtsperiode des neuen
Rektorats der Medizinischen Universitat Innsbruck. Anlasslich des
Rektoratswechsels luden der Universitatsratsvorsitzende Reinhard
Putz und der Senatsvorsitzende Gert Mayer zum Empfang.

Ende September wurden im voll besetzten Horsaal der
Frauen-Kopf-Klinik die Leistungen von Rektorin Helga
Fritsch und ihrem Team fur die Medizin Uni Innsbruck
gewlirdigt. Die Anatomin war 2013 als erste Frau an
die Spitze einer Medizinischen Universitit in Osterreich
gewadhlt worden. Mit Fritsch scheiden auch der Vizerek-

tor fir Finanzen und Internationales, Claudius Kaloczy,
sowie der Vizerektor fir Klinische Angelegenheiten,
Gustav Fraedrich, aus ihren Amtern aus. Die bisherigen
Vizerektorlnnen Christine Bandtlow (Forschung und
Internationales) und Peter Loidl (Lehre und Studienan-
gelegenheiten) werden ihre Agenden weiterfiihren. Die
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Vorsitzenden von Universitatsrat und Senat der Medizi-
nischen Universitat Innsbruck dankten Rektorin Fritsch
und ihrem Team fir ihr Engagement in den vergange-

nen vier Jahren.

Inauguration am 13. November 2017

Rektorin Helga Fritsch und ihr Team Ubergeben eine
wirtschaftlich stabile Universitat, deren Leistungen

in der Forschung, Lehre und Krankenversorgung auch
international sichtbar sind. Ab 1. Oktober d. J. fungiert
nunmehr der jetzige Direktor des Departments
Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik in
Innsbruck als Rektor der Medizinischen Universitat

Innsbruck. ,Ein Team mit viel Erfahrung und Kom-
petenz wird mich unterstitzen”, erklart Wolfgang
Fleischhacker. ,Gemeinsam wollen wir die Starken

der Medizinischen Universitat Innsbruck weiterentwi-
ckeln sowie neue Felder aus unseren Kernbereichen
Sforschen, lehren, heilen’ bestellen” Dartiber hinaus ist
ihm die Zusammenarbeit mit den tirol kliniken und
dem Land Tirol ein zentrales Anliegen. Die feierliche
Amtseinfihrung, Inauguration, wird am 13. November
2017 erfolgen. Zuvor schon, am 8. November 2017
(10:00 Uhr, Hotel Grauer Bar), stellt sich das neue Rek-
toratsteam bei einer Pressekonferenz den Fragen der
Medienvertreterinnen.

Markus Haisjackl ist neuer
arztlicher Direktor

BEZIRKSKRANKENHAUS SCHWAZ

Mit 1. September 2017 Gbernahm Univ.-
Doz. Dr. Markus Haisjackl die arztliche
Direktion des Bezirkskrankenhauses
Schwaz.

Univ.-Doz. Dr. Markus Haisjackl ist der neue arztliche Direk-
tor des Bezirkskrankenhauses Schwaz. Er Gbernimmt diese
Funktion in Form einer fiinfzig-Prozent-Stelle und ist somit
der erste arztliche Direktor, der nicht auch als Primar am
BKH Schwaz titig ist.

Haisjackl verfugt Gber jahrelange Erfahrung im Klinikma-
nagement und war in dieser Position auch langere Zeit im
Ausland tatig. Zum Bezirkskrankenhaus Schwaz hat er eine
ganz besondere Verbindung: Zu Beginn seiner beruflichen
Laufbahn hat er hier seinen Turnus absolviert.

Ein herzliches Willkommen zurick!
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Kathrin Sevecke als Primaria der
Kinder- und Jugendpsychiatrie bestellt

PR UND KOMMUNIKATION

Ende November wird die Abteilung
fir Kinder- und Jugendpsychiatrie,
Psychotherapie und Psychosomatik
am Landeskrankenhaus Hall in Tirol
neu eroffnet. Frau Univ.-Prof." Dr.n
Kathrin Sevecke wird dieser Abteilung
als Primaria vorstehen.

Frau Univ.-Profin Dr." Sevecke wird neue Primaria am LKH
Hall und bleibt gleichzeitig Direktorin der in Innsbruck ver-
bleibenden Universitatsklinik fiir Universitatsklinik fiir Psy-
chiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik im Kindes- und
Jugendalter.

Eine Verschrankung, Kooperation und Detailausrichtung
dieser zwei fiir die Versorgung der Tiroler Kinder und Jugend-

lichen sehr wichtigen Einrichtungen wird damit sichergestellt.

Viel Erfolg fiir die neuen Aufgaben!

Mit Begeisterung und Optimismus
in neue Aufgaben gestartet

BRIGITTA HOCHFILZER

Florian Thaler ist seit 15. Mai 2017 als neuer leitender Physiotherapeut im Bereich
der Chirurgie des Instituts flir Physikalische Medizin und Rehabilitation (Leitung

Univ.-Prof. Dr. Erich Mur) tatig.

Florian Thaler hat damit die Nachfolge von Mag.a Angelika
Lobgesang angetreten, die mehr als 38 Jahre flr die tirol
kliniken tatig war. Ganz unbekannt sind ihm die Herausforde-
rungen in seiner neuen Funktion nicht.,Ich war von Oktober
2008, gleich im Anschluss an meine Ausbildung am AZW, be-
reits dreieinhalb Jahre hier an der Klinik. Zwei Jahre davon als
Stellvertreter von Mag.? Lobgesang. 2012 habe ich mich dann
selbststandig gemacht, als dann aber die Stelle als leitender
Physiotherapeut ausgeschrieben wurde, habe ich mich gerne
beworben’, erzéhlt Florian Thaler.

Sein Verantwortungsbereich umfasst knapp vierzig Mitar-
beiterinnen aus den Bereichen Physiotherapie und Ergo-
therapie. ,Ein duBerst engagiertes, leistungsbereites, sehr an
Fortbildung interessiertes Team, in dem sich jeder so gut wie
moglich einbringt’, wie er berichtet. Dabei gilt es natiirlich
zahlreiche organisatorische und administrative Aufgaben
abzuwickeln. Etwa die Halfte seiner Arbeitszeit entfallt auf den
Blirobetrieb, die restliche Zeit arbeitet Thaler aber, was ihm ein
besonderes Anliegen ist, weiterhin an den Patientlnnen.
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Stephan Eschertzhuber wird

neuer Primar

SYLVIA AINETTER

Mit 1. Janner 2018 wird Priv-Doz. Dr.

Stephan Eschertzhuber das Primariat flr

Anasthesie am LKH Hall Glbernehmen.

Priv.-Doz. Dr. Stephan Eschertzhuber wird seine Funk-
tion als neuer Primar der Abteilung am 1. Janner 2018
antreten. Er folgt Gabriele Kiihbacher nach, die mit Ende
des Jahres 2017 ihren wohlverdienten Ruhestand antritt.
Stephan Eschertzhuber ist gebirtiger Bayer und hat seine
Facharztausbildung an der Innsbrucker Universitatsklinik
fur Andsthesie und Intensivmedizin absolviert.

Aktuell leitet er die Transplantationschirurgische Intensiv-
station der Universitatskliniken Innsbruck, ist Transplan-
tationsreferent fiir Westosterreich und Sidtirol sowie stv.
Vorsitzender des Transplantationsbeirates des Osterreichi-

schen Bundesinstitutes fiir Gesundheitswesen (OBIG), Wien.

Er ist verheiratet und hat zwei Kinder.

Warmeriickgewinnung:

Die Erhohung der Energieeffizienz und die Nachhaltigkeit bei Be-
standsanlagen sind zentrale Aufgaben im Energiemanagement.
Am Areal der Klinik Innsbruck werden 729 Iiftungstechnische
Anlagen betrieben, die alle medizinisch genutzten Rdume mit
entsprechender Luft laut H 6020 versorgen. In den letzten 15 Mo-
naten wurde die Warmerlickgewinnung der Liftungsanlagen fiir
die Versorgung des dritten Stockes (G3) der Frauen- und Kopfkli-
nik in zwei Etappen optimiert. Damit wurde in den tirol kliniken
erstmals eine Bestandsliiftungsanlage mit der derzeit neuesten
Technologie am Warmertickgewinnungssektor ausgestattet,
welche bei Neubauten bereits im Einsatz ist. In Zusammenarbeit
mit dem Energiemanagement wurde durch das Technische Ser-
vicezentrum des LKH Innsbruck ein richtungsweisendes Energie-
projekt umgesetzt, das sich nun in weiterem Energiemonitoring
befindet. Im Regelfall sollte dadurch eine Steigerung der War-
meriickgewinnung um bis zu 50 % erfolgen. Seitens des Bundes
wird das Projekt mit Drittmittelférderung in Hohe von bis zu 35 %
unterstutzt.

Prinzip Warmeriickgewinnung iiber hocheffizi-
entes Kreislaufverbundsystem:

In den hocheffizienten Warmetauschern der Liftungsanlage
wird der Abluft Warme oder Kalte entzogen. Diese Energie wird
erst in einem flissigen Medium gespeichert und dann auf einen
anderen Luftstrom Ubertragen — von wo aus sie weiter genutzt
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Umbau der
Liiftungsanlagen im OP-Bereich der FKK

PATRICK HORHAGER

werden kann. Diese Technik ist hochmodern und erfolgt mit
einem Maximum an Effizienz.

Konkreter Mehrwert und Ersparnis zur bisherigen
Anlage:

bei 220 000 m3/h Luftumwalzung
zusatzliche Warmeeinsparung:
zusatzliche CO,-Ersparnis:

2500 000 kWh/a
750 000 kg/a

Dies entspricht einem eingesparten Energiebedarf von 545
Niedrigenergiehdusern.

Verbund-WRG-Anlage
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pende fiir die Sozialberatung!

Am 11. Juli 2017 fand im Rahmen eines
Besuches des Round Table — RT3 an der Kin-
derklinik eine Spendeniibergabe statt. Der
Sozialberatung der Kinderklinik wurde dabei
der Gewinn einer im Mai heurigen Jahres
stattgefundenen Charity-Veranstaltung im Re-
staurant Animahl im Alpenzoo liberreicht.

Die Sozialberatung wurde vom RT3 schon
ofter mit finanziellen Zuwendungen bedacht.
Diesmal wurde der Betrag verwendet, um
einkommensschwachen Familien, welche
Selbstbehaltskosten flir Reha-Aufenthalte
ihrer Kinder zu tragen haben, zu unterstit-
zen. Die Sozialberatung ist dem RT3 Inns-
bruck sehr dankbar, dass er stets unbirokra-
tisch und schnell Hilfe ermdglicht.

it CHEQUE

o 18
2.

in Riesen-TV fiir unsere Patientin Jasmin!

Dieser Wunsch wurde ihr vom Tiroler
Damen Lions Club Innsbruck Victoria erfullt.
Unter dem Motto ,Ein Sommernachtstraum
geht in Erfallung” verwirklichen die Lowin-
nen mit dem jahrlichen Erl6s der Lions-Som-
mergala schwerstkranken Kindern Herzens-
wiuinsche.,Und wie oft schon hat die Aussicht
auf Erflllung eines Herzenswunsches zur
schnelleren Genesung beigetragen. Die Freu-
de und das Staunen miterleben zu diirfen,
ist fir mich das schénste Geschenk’, sagt
Lions-Club-Prasidentin Elisabeth Bacher-Bra-
cke. Im Beisein der behandelnden Oberarz-
tinnen Dr." Elisabeth Schermer und Priv.-
Doz." Dr." Sabine Scholl-Biirgi wurde der TV
von Prasidentin Elisabeth Bacher-Bracke und
stv. Schatzmeisterin Renate Holzmann an
Jasmin Uberreicht.

in sommerliches Fest

Am 3. August veranstaltete
die Landes-Pflegeklinik Tirol (LPK) ihr
Mitarbeiterlnnen-Sommerfest.

Einmal im Jahr gemitlich zusammensitzen, sich
unterhalten, essen und einen gemeinsamen
Abend genieflen: Das Sommerfest der LPK ist ein
Fixpunkt fir die MitarbeiterInnen.

Mit einem ganz besonderen Programm wurde die-
ses Jahr der Abend er6ffnet: Das klassische Holz-
blaserquintett des Orchesters der Akademie St.
Blasius mit dem Namen,Lignum Mobile’ spielte fir
alle Musikbegeisterten ein Konzert im Innenhof.
Im Culinarium wartete schlie3lich ein buntes Grill-
buffet — fir den gemitlichen Ausklang an dem
lauen Sommerabend stand der Vorplatz bereit.
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»Wir sind kreativ“ - das Sommerprojekt

SANDRA PREISER UND MONIKA WEISSTEINER

Seit Janner 2002 bietet das 6ffentliche Landeskrankhaus (LKH) Hochzirl — Natters,
Standort Natters, eine Mal- und Gestaltungstherapie fir Patientlnnen an, um
deren Wohlbefinden zu verbessern. Mit unterschiedlichsten Materialien, Farben
und Methoden regen die Mal- und Gestaltungstherapeutinnen Mag.? Sandra
Preiser und Mag.? Monika Weissteiner zu kiinstlerischem Gestalten und der
gestalterischen Auseinandersetzung mit der eigenen Lebenssituation an.

Das Sommer-Projekt ,Wir sind kre- chen versehen und kreativ bemalt. und verschiedenste Engel aus Natur-
ativ!” wurde im Jahr 2008 von der Diese ,Segensstdabe” wurden als materialien gebastelt.

Mal- und Gestaltungstherapie ins dekorative Elemente im Park des Als Gemeinschaftsprojekt wurden
Leben gerufen und ladt seither alle Krankenhauses zur Freude der Pa- heuer passend zu den Segensstdben
Patienten und Patientinnen, die Mit- tientlnnen, Mitarbeiterlnnen und sechs Parkbanke bunt bemalt und
arbeiterlnnen des LKH Hochzirl - Nat-  Besucherlnnen aufgestellt. kreativ verziert. Mit groBBer Freude
ters am Standort Natters samt ihren Auch heuer stand im Rahmen des haben sich die Patientinnen und
Angehdrigen und Kindern sowie die  Sommerprojekts taglich zwischen Besucherlnnen sowie die Mitar-
Natterer Bevolkerung zum kreativen 14 und 18 Uhr fiir Grof3 und Klein beiterlnnen des Krankenhauses in
Miteinander ein. ein abwechslungsreiches Angebot Natters an der Gestaltung der Banke
Im letzten Jahr wurden 15 Holzpfah-  zur Auswahl: An den Kreativ-Stati- beteiligt. Diese werden ab jetzt im
le von den Teilnehmerlnnen mit onen wurden experimentelle Bilder Park des Landeskrankenhauses zum

guten Wiinschen und Segensspri- gemalt, bunte String-art geschaffen Sitzen und Verweilen einladen.

g




Wie wird man zum Organspender?

BRIGITTA HOCHFILZER

Man denkt Gber so vieles nach, aber haben Sie schon einmal dariber
nachgedacht, dass der eigene Tod noch das Leben anderer Menschen retten
kann? In jedem Fall interessant, doch wie wird man Organspender?

Naturlich denkt man nicht gerne liber den eigenen Tod
nach, aber vielleicht ist es doch gut zu wissen, wie das im
Falle des Falles mit einer Organspende so lauft. Priv.-Doz.
Dr. Stephan Eschertzhuber, Transplantreferent Osterreich
West von den Univ.-Kliniken Innsbruck, kennt viele Ant-
worten auf diese Fragen.,Zunéchst einmal gibt es zwei
grundlegende Szenarien: Ein/e Patientln wird nach einer
schweren Schadigung des Gehirns, das kann z. B. ein
massiver Schlaganfall sein, ein Schadel-Hirn-Trauma nach
einem Unfall oder die Folgen eines Ertrinkungsunfalls,
eingeliefert.

Méglichkeit 1: Der Patientin/Dem Patienten ist mit allen
medizinischen Moglichkeiten nicht mehr zu helfen und
sie/er verstirbt sehr bald, da alle verfiigbaren therapeu-
tischen MalBnahmen ohne Erfolg bleiben oder der/die
Patientln wurde bereits tot eingeliefert.

Maoglichkeit 2: Auch wenn es um die Patientinnen
schlecht bestellt ist, werden intensive therapeutische
MaBnahmen fiir einen bestimmten Zeitraum durchge-
fihrt, um zu sehen, ob sich die Patientlnnen ,erholen”
kénnen.

Hirntod ist Voraussetzung

Bleibt die Prognose trotz Intensiv-Therapie ,infaust”,

d. h. der/die PatientIn wird sich nicht mehr erholen, liegt
es in der drztlichen Verantwortung, die Therapie danach
auszurichten, dass die/der Patientln bestens versorgt ist,
sich daraus aber keine Leidensverlangerung ergibt. Ver-
stirbt der/die Patientln auf der Intensivstation infolge einer
schweren Gehirnschadigung, wird evaluiert, ob alle Krite-
rien eines Hirntods erfullt sind. Tot ist man dann, wenn das
Gehirn abstirbt, auch wenn der Kreislauf noch funktioniert.
Die Feststellung des Hirntods erfolgt in einem strengen
dreistufigen Verfahren: Erst wenn klinische Zeichen auf

ein abgestorbenes Gehirn hinweisen, wird eine apparative
Untersuchung durchgefiihrt, danach eine zweite klinische
Untersuchung. Zeigen alle Untersuchungen Ergebnisse im
Sinne des Hirntods, wei3 man, dass der Mensch tot ist.

Wer kann ein Organ spenden

Die Angehdorigen werden verstandigt und man versucht
herauszufinden, wie der/die Verstorbene lber eine Organ-
spende gedacht hat. In Osterreich ist die Gesetzeslage so,
dass jede/r Verstorbene zur/zum potenziellen Organspen-
derln wird, wenn er/sie sich nicht dagegen ausgesprochen
hat. Das kann mit einem Eintrag im Widerspruchsregister
erfolgen, mit einer Notiz in der Geldtasche oder mit eindeu-
tigen Aussagen zu Lebzeiten gegeniiber Angehdrigen. Inva-
sive Untersuchungen, die (iber eine Eignung als Organspen-
derln Auskunft geben, diirfen in jedem Fall erst nach dem

diagnostizierten Hirntod erfolgen. Gibt es keine Ausschluss-
griinde, auch nicht medizinischer Natur, wird die Organent-
nahme so rasch wie mdglich eingeleitet. Parallel dazu wer-
den von Eurotransplant bereits passende Empfangerinnen
gesucht und auch alles Erforderliche fir die Implantation
der entnommenen Organe in die Wege geleitet. Zur Ent-
nahme von abdominellen Organen (Leber, Niere, Bauch-
speicheldriise) fahrt immer ein Team vom zustandigen
Transplant-Zentrum an das jeweilige Krankenhaus, fiihrt die
Explantation durch, bereitet die Organe fiir den Transport
vor und leitet mit Unterstiitzung von Transplant-Koordina-
toren den Versand zum Empfanger-Krankenhaus ein.

Wettlauf mit der Zeit

Bei thorakalen Organen (Herz und Lunge) ist immer das
Team, das auch den/die Empfangerin betreut, bei der Ex-
plantation vor Ort und halt standigen Kontakt mit den Kolle-
glnnen im eigenen Transplant-Zentrum. Der/die Empfange-
rin wird wahrend dieser ganzen Zeit bereits auf den Eingriff
vorbereitet und an die Herz-Lungen-Maschine angeschlos-
sen. Maximal vier Stunden darf ein Herz auBerhalb eines
Korpers sein. Bei einer Lunge gilt es, acht bis zehn Stunden
nicht zu tberschreiten. In den letzten Jahren wurden Gerdte
entwickelt, mit denen man Organe auBerhalb des Korpers
mit bluthaltigen oder blutfreien Lésungen perfundieren
kann. Das hat ganz wesentlichen Einfluss auf die Organqua-
litat, Ischamieschaden werden dadurch deutlich verringert.
Nieren kdnnen auf diese Weise bis zu 48 Stunden, Lebern
bis zu maximal 16 Stunden aufBerhalb eines Korpers aufbe-
wahrt werden. Damit sind naturgemal3 auch langere und
kostenglinstigere Transportmdglichkeiten verbunden.”

NOCH WEITERE FRAGEN ZUR ORGANSPENDE?

Hier bekommt man Auskunft:

Tel.: +43-512-504-80452
stephan.eschertzhuber@i-med.ac.at

®
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Wer kennt das Kellertreppen-Phanomen?

BRIGITTA HOCHFILZER

Was wollte ich jetzt eigentlich im Keller? Ich wollte doch etwas aus der Kiiche
holen, nur was? Wo ist blo8 mein Wohnungsschlissel? Sich nicht mehr daran zu
erinnern, warum man in den Keller oder in einen bestimmten Raum gegangen
ist, wird in Fachkreisen tatsachlich , Kellertreppen-Phanomen” genannt.

Was das zu bedeuten hat und ab wann derartige ,Aus-
setzer im Gedachtnis” bedenklich werden, dariiber
haben wir uns mit Oberarztin Dr. Michaela Defrancesco,
MSc, PhD, Leiterin der Gedachtnissprechstunde am De-
partement flir Psychiatrie, Psychotherapie und Psycho-
somatik an der Univ.-Klinik Innsbruck, unterhalten. Etwa
2000 Patientlnnen pro Jahr werden von den tirol kli-
niken an einer der drei Gedachtnisambulanzen betreut.
Neben der bereits erwdahnten Gedachtnissprechstunde
am LKl gibt es Geddchtnisambulanzen an der Innsbru-
cker Univ.-Klinik fiir Neurologie und im LKH Hall. ,Einmal
einen Namen zu vergessen oder nicht mehr zu wissen,
wo man den Wohnungsschlissel hingelegt hat, ist noch
nicht krankhaft.

Demenz hat viele Ursachen

Treten derartige Erinnerungsliicken jedoch vermehrt

auf und wird dadurch auch der Alltag beeintrachtigt, ist
Abklarungsbedarf vorhanden”, so Oberarztin Michaela
Defrancesco. Die Ursachen fiir demenzielle Erkrankungen
(,Nachlassen der geistigen Leistungsfahigkeit”) sind viel-
seitig und reichen von geriatrischen (den alten Menschen
betreffende) Stérungen lUber GefaBerkrankungen (Arthe-
riosklerose) im Gehirn bis zu den Folgen von Schlaganfal-
len oder Tumor-, Mangel- oder Infektionserkrankungen,
depressiven Erkrankungen und vieles mehr. Die Alzhei-
mer Demenz ist die haufigste Form demenzieller Erkran-
kungen und ist meist Folge von pathologischen Altersver-
anderungen. Der Ausloser fir die Alzheimer-Erkrankung
ist bis dato unbekannt, genetische Faktoren spielen mit
zwei bis drei Prozent nur eine geringe Rolle.

Meist rascher Verlauf

Vor dem 65. Lebensjahr spricht man von einem frithen
Erkrankungsbeginn. Besonders kritisch ist die Erkran-
kung in der Regel bei Patientlnnen in dieser Altersgrup-
pe, da auch noch Faktoren wie Berufstatigkeit, Familie,
Sorgepflichten fiir Kinder und anderes mehr eine
bedeutende Rolle spielen. Zudem ist der Verlauf der
Erkrankung in dieser Altersgruppe zumeist besonders
rasch fortschreitend und wird auch von den Patien-
tinnen meist als sehr belastend wahrgenommen. Trotz
meist erhaltener korperlicher Fitness kann es im Verlauf
von wenigen Jahren zu einem erheblichen Bedarf an
Betreuung und Unterstiitzung kommen. Oberarztin De-
francesco rat im Zweifelsfall zu einer moglichst friihen
Abklarung bestehender Symptome. Eine frihzeitige
Diagnose und Therapie kann eine bedeutende Verlange-
rung der Lebensqualitdt bedeuten.”
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Oberarztin Dr. Michaela Defrancesco, MSc, PhD
| )

Abklarung und Friiherkennung

Die Abklarung im Rahmen der Gedachtnissprechstun-
de nimmt einen Vormittag in Anspruch und umfasst
ein ausfihrliches Arztgesprach mit Anamnese, einen
etwa flinfzig minttigen Test, eine Blutabnahme mit z.
B. Vitaminstatus und Schilddriisenkontrolle sowie eine
MRT-Untersuchung, um allfédllige Veranderungen im
Gehirn mittels bildgebendem Verfahren abzubilden.
Neben der Routineabklarung von Gedachtnisstérungen
arbeitet das Team auch wissenschaftlich an einer bes-
seren Fritherkennung demenzieller Erkrankungen und
es werden auch wichtige Fertigkeiten der neuropsy-
chologischen Untersuchung und arztlichen Abklarung
an auszubildende Psychologlnnen und Medizinerlnnen
weitergegeben.

Stabilisierung durch Therapie

Die Befundbesprechung erfolgt in der Regel wenige
Tage spater. Defranceso: ,Fir die meisten Patientinnen
und deren Angehorige ist es eine grof3e Erleichterung
zu erfahren, dass es Therapiemaoglichkeiten gibt. Be-
sonders in der Friihphase der Alzheimer-Erkrankung ist
bei etwa flinfzig Prozent der Patientinnen eine Stabili-
sierung mittels medikamentoser und psychotherapeu-



tischer Behandlung moglich.” Da bei Alzheimer-Patien-
tinnen das Kurzzeitgedachtnis stark beeintrachtigt ist,
konnen neue Informationen nicht mehr adaquat ab-
gespeichert werden. Erinnerungen an Jahre davor sind
jedoch oft sehr exakt vorhanden (,Zeitgitterstérung”).
Diese Erinnerungen werden in der Therapie als Bio-
graphiearbeit geniitzt ,um das Hirn zu beanspruchen”,
Dabei wird den Patientinnen auch das positive Gefiihl
vermittelt ,ich wei3 noch etwas”

Angehérige werden mitbetreut

Besonders in der Anfangsphase der Alzheimer-Erkran-
kungen mit leichten kognitiven Beeintrachtigungen

sind die Patientlnnen bemuht,die Fassade aufrechtzu-
erhalten und die Krankheitseinsicht ist gering”. Wah-
rend das Problem von Angehorigen thematisiert wird,
blocken Patientinnen teils kategorisch ab. Defrancesco:
~Angehorige werden von uns intensiv mitbetreut. Sie
Ubernehmen vielfach die Funktion von Therapeuten
daheim’ und liefern uns in Folge wertvolle Informati-
onen, kimmern sich um die Medikamenteneinnahme,
berichten von Nebenwirkungen und vieles mehr.” Hin-
weis: Fir Betroffene werden Terminvereinbarungen fir
die Gedachtnissprechstunden jeweils von Montag bis
Freitag, 8.30 bis 10.00 Uhr, unter Telefon: 050 504 23633
angenommen.

Und plétzlich hort man schlecht ...

BRIGITTA HOCHFILZER

,Die haufigste Ursache fir plotzlich auftretende Horstorungen ist ein Ohrschmalz-
Pfropfen, der sich sehr einfach entfernen lasst. Vom Hausarzt ebenso wie vom
niedergelassenen HNO-Arzt” erklart Univ.-Prof. Dr. Herbert Riechelmann, Direktor
der Innsbrucker Univ.-Klinik fiir Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde (HNO).

Fur Betroffene ist das akute Auftreten des Horverlusts
allerdings sehr unangenehm und besorgniserregend,
der Weg an die Klinik daher oft die logische Konsequenz.
4Wir entfernen den Ohrschmalz-Pfropfen, priifen aber
auch, ob nicht zusatzlich ein Horsturz aufgetreten ist”,
gehen die Mediziner an der Innsbrucker HNO-Klinik auf
Nummer sicher. Zu den Ursachen fur einen Horsturz, also
einen plétzlichen Horverlust ohne erkennbare Ursache,
gibt es zwei Theorien. Einmal wird von einer Durchblu-
tungsstorung des Innenohrs ausgegangen, die zu einer
vorlibergehenden Stérung der Sinneszellen fiihrt, die
zweite Theorie geht von einer Viruserkrankung aus, bei
der sich die Viren an Innenohrzellen anhdangen und dort
Entziindungsreaktionen auslosen.

Meistens vollstindige Genesung

+Wahrscheinlich gibt es beides, aber das kdnnen wir
nicht mit Sicherheit feststellen, weil wir vom Innenohr
keine Probe entnehmen und zur feingeweblichen Un-
tersuchung schicken kénnen. Fiir herkdmmliche Bildge-
bung wie MR und CT sind die Zellen viel zu klein. Daher
sind wir im Wesentlichen auf Analogieschliisse angewie-
sen. Ein Horsturz tritt haufig mit anderen Symptomen
gemeinsam auf, wie z. B. Tinnitus, Schwindel oder dem
Gefiihl, das Ohr sei voll Wasser. ,Wir raten bei Horsturz zu
einer Kortison-Behandlung und bei schwerem Horsturz,
d. h. wenn der Gehorverlust 50 Prozent oder mehr be-
tragt, auch zu Infusionen im stationdren Rahmen.” Leich-
tere Horstiirze bilden sich haufig vollstandig zuriick.
Selbst bei schweren Horstlirzen kann es zu einer voll-
standigen Genesung kommen. Fakt ist aber auch: Wer
einmal einen Horsturz gehabt hat, ist moglicherweise
etwas anfalliger fiir diese Erkrankung.,Aber das Risiko ist
nicht groB”, beruhigt Prof. Riechelmann.
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Schone Zdhne gewinnen an Bedeutung

BRIGITTA HOCHFILZER

Immer mehr Erwachsene begeben sich in kieferorthopadische
Behandlung um Zahnfehlstellungen korrigieren zu lassen.

,Ein absoluter Trend’, bestatigt

Univ.-Prof. Dr. Adriano Crismani,
Geschaftsflihrender Direktor des De-
partments fiir Zahn,- Mund- und Kie-
ferheilkunde und Mund-, Kiefer- und
Gesichtschirurgie sowie leitender Direktor
der Universitatsklinik fur Kieferorthopa-
die. Es sind vor allem Erwachsene ab dem
40. Lebensjahr, die sich fiir die Korrektur
von Zahnfehlstellungen mit den modernen,
nahezu unsichtbaren Schienen interessieren.
,In fast 80 Prozent der Falle haben die Patien-
tiInnen schon gegoogelt und sind bestens in-
formiert. Die Entscheidung fiir die Schienen, die
man weniger sieht, die den Alltag nicht beein-
trachtigen und kulinarischen Genussen nicht im
Wege stehen, wurde meist schon vorab getroffen’,
so Crismani. Die Schienen werden vor dem Essen
herausgenommen, danach sollten die Zahne ge-
putzt und die Schienen wieder eingesetzt werden.

Keine Zahnspange oder Brackets mehr

,Die Methode gibt es schon sehr lange, seit mehr als
15 Jahren, der Trend dazu hat sich aber erst in den
letzten Jahren rasant entwickelt. Das Bewusstsein fir
schéne Zdhne, die viel zur Asthetik und Gesamter-
scheinung einer Person beitragen, hat eindeutig
zugenommen.” Dennoch ist die Korrektur einer
Zahnfehlstellung mit der ,unsichtbaren” Schie-
ne nicht fur jede/n PatientIn geeignet. Beson-
ders bei Patientlnnen im Erwachsenenalter sind zwei
wesentliche Punkte entscheidend, erklart der Kieferor-
thopéde Univ.-Prof. Dr. Crismani. ,Einerseits die parodon-
tale Gesundheit der Zdhne: D. h. wie fest steckt der Zahn
im Knochen? Liegt eine Entziindung vor? Gibt es weder
Parodontitis noch Gingivitis? Und andererseits gibt es
Kiefergelenksprobleme (Kraniomandibulare Dysfunkti-
on)? Diese sind auch bei Erwachsenen haufig zu sehen.
Nur wenn man diese Krankheitsbilder ausschlieen
kann, ist auch die Verwendung der unsichtbaren Schiene
zuldssig.”

Methode auch fiir Kinder geeignet

Grundsatzlich ist diese Methode auch fur Kinder und
Teenager geeignet. ,Aber ich wiirde mir das gut tber-
legen’, erklart Crismani. Und das hat nicht nur damit

zu tun, dass die kieferothopadische Behandlung mit
Schienen teuer ist, sondern auch damit, dass die Kinder
sehr, sehr diszipliniert sein sollten und so wie Erwach-
sene die Schienen 22 Stunden am Tag tragen mussen.”
Es sind nicht nur die funktionellen und asthetischen
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Beeintrachtigungen, die in vielen Fallen eine Korrektur
von Fehlstellungen erfordern. ,Bei einer Riicklage des
Unterkiefers und der damit verbundenen Stufe zwischen
den oberen und unteren Zahnen (optisch scheint der
Oberkiefer zu weit vorne zu liegen) muss man Eltern er-
mutigen eine Therapie durchfiihren zu lassen. Bei einer
Stufe ab drei Millimeter — so die Literatur ist bei Unfallen
die Wahrscheinlichkeit von Zahntraumata bis hin zum
Zahnverlust sehr hoch. Wenn das Kind stlrzt und im
Frontbereich Zdhne verliert und aus irgendeinem Grund
eine Re-Implantation nicht moglich ist, ist das eine echte
Katastrophe. Es schadet der Funktion, der Asthetik und
dem Selbstbewusstsein” warnt Crismani.

INFORMATION

Bei besonders schweren Fehlstellungen gibt es von Sei-
ten der Krankenkassen Zuschdisse fiir die kieferorthopd-
dische Behandlung. Wer anstelle der Metallbrackets die
durchsichtigen Keramikbrackets bevorzugt, bekommt
keinen Zuschuss.



AustroDoc - gemeinsam stark

BETTINA PAPP

Bereits zum zweiten Mal veranstalten die tirol kliniken
gemeinsam mit den anderen Osterreichischen Kranken-
anstaltentragern im November 2017 und Janner 2018
die AustroDoc, die 6sterreichische Ausbildungs- und
Jobinformationsmesse flir Medizinstudierende sowie
Arztinnen und Arzte in Ausbildung. In Anbetracht des
Erfolges der letztjahrigen AustroDoc in den Universitats-
stadten Wien, Graz und Innsbruck wird sie heuer erstmals
zusatzlich auch in Salzburg gastieren.

Das erfolg-
Y reiche Konzept
basiert auf dem
Zusammen-
schluss aller
neun offentli-
chen Kranken-
anstaltentrager
Osterreichs
(idp seit 2002), die nun mit der AustroDoc gemeinsam
das Ziel verfolgen, mit dem Medizin-Nachwuchs ins
Gesprach zu kommen und ihre attraktiven Ausbil-
dungs- und Arbeitsbedingungen vorzustellen. Unter
dem Motto ,Trainieren wie die Profis” liegt der heurige
Themenschwerpunkt auf der medizinischen Simulation,
zu dem interessante Workshops und Vortrage geboten
werden (www.austrodoc.at) .

Informationsdrehscheibe
Personal

AUSTRODOC

DIE MESSE DER OSTERREICHISCHEN KLINIKEN

VORARLBERGER /G
LANDESKRANKENHAUSER 4001} jiik o
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,,TRAINIEREN WIE DIE PROFIS*
THEMENSCHWERPUNKT MEDIZINISCHE SIMULATION

AustroDoc ist die dsterreichische Ausbildungs- und Jobinformationsmesse fiir Medizin-
studierende sowie Arztinnen und Arzte in Ausbildung und wird von den &ster-
reichischen Landeskrankenhaustrdgern an den Orten Wien, Graz, Salzburg und Inns-
bruck veranstaltet.

Bei unseren AustroDoc-Messen konnen Sie sich einen Uberblick Gber die Kilinik-
landschaft in Osterreich verschaffen, an spannenden Workshops und Vortragen teil-
nehmen, interessante Personlichkeiten aus der Medizin kennen lermen und erste
Kontakte zu Ihrer potentiellen Arbeitgeberin bzw. zu lhrem potentiellen Arbeitgeber her-
stellen. Im WS 2017/2018 steht das Thema ,Trainieren wie die Profis“ (Themenschwerpunkt
medizinische Simulation) im Mittelpunkt.

www.austrodoc.at

»GesundHeut“ - Vortragsreihe fiir alle
Gesundheitsinteressierten in Tirol

CLAUDIA POTOCNIK

Um ihr zehnjahriges Jubilaum geblhrend zu feiern, ladt die fh gesundheit
zur spannenden Vortragsreihe unter dem Motto ,,GesundHeut” ein. An
insgesamt sechs Abenden, beginnend im September 2017, referieren

die Gesundheitsexpertinnen aus Lehre und Forschung zu verschiedenen
Aspekten der Tiroler Gesundheitsziele und moéchten damit ihr Wissen
der Tiroler Bevolkerung naherbringen. All jene, die ihre individuelle
Gesundheitskompetenz erweitern mdchten, sind herzlich zu den
kostenlosen Vortragen an der fh gesundheit, Innrain 98, eingeladen.

Den Rahmen fiir die Vortragsreihe bilden die sogenannten Ti-
roler Gesundheitsziele, die von der Tiroler Gebietskrankenkasse
gemeinsam mit dem Land Tirol sowie Gesundheits- und Sozial-
institutionen wie Arzte-, Wirtschaftskammer und Tiroler Hoch-
schulen, aber auch unter Einbeziehung der Tiroler Bevolkerung
ausgearbeitet wurden.

Gesundheitslandesrat Bernhard Tilg:,Bei den Tiroler Gesund-
heitszielen geht es mir vor allem darum, die Tirolerinnen und
Tiroler noch gestinder zu machen. Eine Voraussetzung dafr ist

die Erh6hung der Gesundheitskompetenz der Menschen: Das
bedeutet im Alltag selbstbestimmte Entscheidungen treffen zu
konnen, welche die Gesundheit fordern. Mangelnde Gesund-
heitskompetenz bedeutet nicht nur hohere Kosten fiir unser
Gesundheitssystem, sondern vor allem personliches Leid durch
spate Diagnosen und vermehrte chronische Erkrankungen.
Hingegen erhdlt und starkt Gesundheitskompetenz die eigene
Gesundheit, beugt aber auch Beschwerden und Erkrankungen
vor. Die Vortragsreihe GesundHeut’ der th gesundheit ist eine
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hervorragende Gelegenheit,
um die personliche Gesund-
heitskompetenz zu starken.

Dr. Arno Melitopulos, Direk-
tor der TGKK, schlief3t sich
dem an:,Die Tirolerinnen

-v\ oo
und Tiroler tragen den gro- 'ou?‘: °?°:
ten Schatz in unserem Ge- g QQE a
sundheitssystem in sich: ihre *ofo: :R
Gesundheitskompetenz,
ihr Wissen und die Fahig-
keit, sich und ihre Familien
gesund zu erhalten, ist das 3 ‘;')

(¢/e)

Potenzial fiir ein gesundes
Tirol - in der Schule, bei der
Arbeit, durch Sport, Ernah-
rung und einen klugen und
ausgewogenen Lebensstil.
Als Gesundheitskasse sehen
wir die Tirolerinnen und
Tiroler als Partner auf Au-

3 o

genhohe - die Bevélkerung EQ A
weil3, was sie gesund halt s Q PP
o Aas 9N,
und nutzt es auch taglich (:f o8 .
o R
fiir die Starkung des eige- o LA

nen Wohlbefindens. Unsere

Gesundheitsziele sind ein

Beitrag zur Bewusstseins-

bildung — die Vortragsreihe

,GesundHeut' der fh ge-

sundheit ist daher ein wichtiger Beitrag und Impuls, die Poten-
ziale des Einzelnen zu starken und nach besten Moglichkeiten
die eigene Gesundheit zu erhalten!”

Das gro3e Ziel der Tiroler Gesundheitsziele ist es also, vor allem
die Gesundheitskompetenz und die Eigenverantwortung aller
in Tirol lebenden Menschen zu sichern und weiterzuentwickeln.
,Und genau hier setzen die Gesundheitsexpertinnen der th ge-
sundheit aus den Bereichen Biomedizinische Analytik, Diaetolo-
gie, Ergotherapie, Hebamme, Logopédie, Physiotherapie,
Qualitats- und Prozessmanagement und Radiologietechnolo-
gie an und geben ihr Wissen und ihre Erfahrung in Form von

knackigen Vortragen an die

Tiroler Bevolkerung weiter’,

so fhg- Geschaftsfiihrer Wal-
ter Draxl.

Starten wird die Vortragsrei-
he mit einem Beitrag zum
Thema,Gesund aufwachsen
und Gesundheit lernen”. Die-
ser zielt darauf ab, die Kom-
petenzen von Eltern und
Kindern aus ergotherapeu-
tischer und logopadischer
Perspektive, aber auch aus
Sicht der Hebammen in den
ersten Lebensjahren zu star-
ken: Wie kann man,gesunde
erste Schritte” setzen und
welche Ressourcen werden
dazu benétigt?

An den weiteren Terminen
wird es um verschiedene
Bereiche der taglichen
Gesundheit gehen. Bei-
spielsweise wird den
Besucherlnnen vermittelt,
was Laborbefunde wirklich
Uiber den eigenen Gesund-
heitszustand aussagen, wie
die korperliche Betdatigung
hilft gesund zu bleiben und
wie man mit Gesundheitstrends und digitalen Gesundheits-
angeboten kritisch umgehen lernt. Ebenso spannend sind die
Angebote zu diversen Krankheitsbildern wie Diabetes oder
Schlaganfallen aus Perspektive der unterschiedlichen Gesund-
heitsberufe, zumal diese alle Alters- und sozialen Gruppen der
Bevolkerung betreffen kénnen.

Fachexpertinnen der
fh gesundheit bringen
Ihnen bei freiem Eintritt

die sechs Tiroler
Gesundheitsziele naher.

Der Besuch eines oder mehrerer der gebotenen Vortrage ist
mit Sicherheit eine optimale Gelegenheit, sich umfassend Uber
gesundheitliche Themen zu informieren und somit die eigene
Handlungsfahigkeit zu verbessern.

Weitere Informationen unter www.fhg-tirol.ac.at.

WEITERE TERMINE UND THEMEN DER VORTRAGSREIHE GESUNDHEUT

19. OKTOBER 2017

»Mein(e) Partner(in) hatte einen Schlaganfall — Wie gestalten wir jetzt unseren Alltag?“

9. NOVEMBER 2017

Hygiene und Desinfektion im Alltag — Welche Keime sind wirklich gefahrlich und mit welchen kdnnen wir gut leben?
(M)Ein gesunder Arbeitsplatz — Ergonomische Beratung aus ergotherapeutischer Perspektive.
Schulung eines 6konomischen Stimmgebrauchs bei Sprechberufen.

16. NOVEMBER 2017
Lebensfreude im Alter und was wir alle dazu beitragen.
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Friih libt sich ...

KARIN BROZZU

Das Anliegen unseres MIKI-Betriebskindergartens: ein Besuch an
der Zahnklinik. Die Umsetzung an der Univ.-Klinik flir Zahnersatz
und Zahnerhaltung (Leitung: Univ.-Prof." DDr." Ingrid Grunert): ein
perfekter Mix aus kindgerechter Information und ganz viel Spal3.

Mitte Juni war es so weit! Die jungen Gdste wurden von Ein groBes Kompliment allen Mitarbeiterinnen an der

den Zahnérztinnen und Zahnarztassistentinnen bereits im  Univ.-Klinik fiir Zahnersatz und Zahnerhaltung fiir die um-
Foyer des Medizinzentrums Anichstrale empfangen. Ein fangreichen Vorbereitungen und das tolle Programm. Und
ausgekllgeltes Farbsystem machte die Gruppeneinteilung  ein herzliches Dankeschdn allen, die den Kindern dieses
zu einem Kinderspiel. Reihum durften mehrere Stationen Abenteuer ermoglicht haben.

an der Univ.-Klinik flr Zahnersatz und Zahnerhaltung
erobert werden. Aus Zahnabdruckmasse einen Flummi
formen - die Kinder waren begeistert. Am Zahnbe-
handlungsstuhl Platz nehmen und Sauger und Spuler
ausgiebig testen — was fir ein (nasser) Spal. Korrekte
Zahnhygiene - es wurde konzentriert und eifrig gelibt.
Im Spiegel die geheimnisvoll leuchtenden Zdahne mit-
tels Schutzbrille betrachten - Dracula lasst griiBen. Die
Zaubershow mit rauchenden Reagenzgldsern - rote
Wangen und leuchtende Augen waren zu sehen ...
und diese waren wohl das schonste Dankeschon!

AbschlieBend durften sich die Kinder noch tber
kleine Geschenke freuen. Dafiir prasentierten
sie stolz die an jeder Station gewissenhaft von
den dortigen Mitarbeiterlnnen abgestempelten
Kartchen.

Ganz viel Aufmerksamkeit und Fingerspitzenge-
fuhl - das durften die jungen Gaste an diesem
Nachmittag erleben und wir sind uns sicher: Kei-
nes dieser Kinder wird Angst vor dem nachsten
Besuch beim Zahnarzt haben.
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Drum priife, wer sich lange bindet!

KARIN BROZZU

Welchen Weg schlage ich nach meinem Schulabschluss ein? Welcher Beruf wiirde
mich interessieren? Welche Voraussetzungen misste ich dafir mitbringen und kann
ich das denn Uberhaupt? Im Rahmen des Berufsorientierungsunterrichts bekommen
die Schilerlnnen der Praxis Neuen Mittelschule der Padagogischen Hochschule

Tirol bei Exkursionen Gelegenheit,
all diese Fragen zu stellen und sich
selbst ein Bild von unterschiedlichen
Berufen zu machen.

Eine motivierte Gruppe von Schiilerinnen besuchte im
Juni in Begleitung ihrer Lehrerin Dipl. Pad. Birgit Grasl,
BEd das Institut fir Physikalische Medizin und Rehabilita-
tion (Vorstand: Univ.-Prof. Dr. Erich Mur) am A.S. Landes-
krankenhaus - Universitatskliniken Innsbruck. Fachkundig
begleitet durch Mag.? Barbara Ganahl (leitende Physio-
therapeutin im Bereich Orthopddie) und Claudia Kovac
(Physiotherapeutin im Bereich Chirurgie) konnten sich die
Schilerlnnen vor Ort ein Bild von den unterschiedlichen
Therapiemdglichkeiten und den dabei eingesetzten -ge-
raten machen. Es wurde begeistert gedehnt und gelaufen,
es wurden Gewichte gestemmt und Kletterwande ero-
bert. Auch der Gleichgewichtssinn war gefordert. Bei den
Ubungen zur Entlastung des Beckens und der Wirbelsiule
bekamen die jungen Gaste einen Eindruck davon, wie an-
spruchsvoll und manchmal auch kérperlich anstrengend
der Beruf einer Physiotherapeutin bzw. eines Physiothe-
rapeuten sein kann. Informationen zum Ausbildungsweg,
Uber Verdienstmdoglichkeiten und Arbeitszeiten ergdanzten
das Programm perfekt.

a4 [
Mag.? Bar ara Ganahl
(leitende &][nsiothe-
rapeutin im Bereich
Orthopadie) demonst-
riert Ubungen u.a. zur
Entlastung des Beckens s
und der Wirbelsdule. |

Grundvoraussetzung fir die Ausiibung ihres Berufes sei,
so Mag.? Ganahl, dass man gerne mit Menschen arbeite.
Kein Tag verlaufe wie der andere und jede Patientin bzw.
jeder Patient misse immer individuell betrachtet und
natirlich auch behandelt werden. Besonders schon sei
ihr Beruf, wenn es den Patientlnnen nach einer Behand-
lungseinheit sichtbar besser gehe. Ob sie diesen Beruf
wieder wahlen wirde? Jederzeit und mit Freude, war ihre
prompte Antwort — mit einem strahlenden Lacheln im
Gesicht.

Besuch aus dem Landle

KARIN BROZZU

Eine Gruppe aus der Schule fiir allgemeine Gesundheits- und Krankenpflege
Unterland/Bregenz wiinschte sich im Rahmen ihrer Ausbildung einen Besuch am
A.06. Landeskrankenhaus - Universitatskliniken Innsbruck zum Themenschwerpunkt
Pflege. Mitte Juni bot sich dann die Gelegenheit fiir diese Exkursion.

Bereits die kurze Unternehmensprasentation durch Mag.
Johannes Schwamberger (Pressesprecher) bescherte den
Gasten einen ersten Einblick von der GroBe und Komplexi-

tat des Unternehmens tirol kliniken. Die anschlieBenden
Stippvisiten in der Notfallaufnahme im Medizinzentrum
AnichstraBBe (DGKP Alexander Berger, Ambulanzleitung
Pflege) und an der Kinderklinik (DGKP Heidi Bauernfeind,
BScN MScN, Pflegedienstleitung) waren die perfekte Mog-

DGKP Alexander Berger (Ambulanzleitung Pflege/Notfall-
aufnahme Medizinzentrum Anichstral3e) erklart die Funk-
tionsweise von Lucas 2 (Gerat zur Herzdruckmassage).

lichkeit, mehr Uber die Arbeitsmethoden und taglichen
Herausforderungen des dortigen Pflegepersonals zu
erfahren.

Die Gaste zeigten sich beeindruckt, auf welch hohem
Niveau die Pflegekréafte hier arbeiten und wie gut die Be-
reiche untereinander harmonieren. Bemerkenswert sei au-
Berdem, welchen Stellenwert das Pflegepersonal in einer
doch so grof3en Einrichtung einnehme.
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Punsch und Kiachl fiir einen guten Zweck

UWE SCHWINGHAMMER

Es ist zur lieben Gewohnheit geworden, dass das Radteam der Klinik
Innsbruck in der Vorweihnachtszeit einen Stand mit Glihwein, Punsch und
Kiachl betreibt. Das Geld, das dabei hereinkommt, geht aber nicht in die
Vereinskasse, sondern kommt zu hundert Prozent guten Zwecken zugute.

Ubergabe des Geldes an das HIV-Team Tirol (von links nach rechts): Assoz.
Prof. Dr. Werner Schmdélz, Norbert Gasser, Mag. Gerald Slamanig, Gerhard
File, Bernadette Frotscher, Ass.-Prof. Dr. Mario Sarcletti, Michael Maderbdck.

Schon seit zehn Jahren veranstaltet das Radteam den
Klinikadvent, erzahlt Obmann Gerald Slamanig:,Das ma-
chen die Mitglieder auf freiwilliger Basis in ihrer Freizeit.
Ungefahr 150 Stunden an gemeinniitziger Arbeit pro
Jahr kommen da zusammen.” Meist steht der Stand an
drei Tagen im Advent hinter dem Verwaltungsgebaude
auf dem Klinik-Areal. Kraftig unterstiitzt wird der Verein
dabei von den tirol kliniken und Sponsoren. Slamanig:
,Hausintern bekommen wir den Platz und die Infra-
struktur, den Teig fiir die Kiachln und einen Koch zur
fachlichen Unterstiitzung stellt uns die Kiiche zur Verfu-
gung.” Punsch und Glihwein werden zugekauft. Auch
einen Glihweinkocher hat der Verein angeschafft und
nicht zuletzt Heizpilze, ,damit wir den Leuten auch ein
bisschen einen Komfort bieten kdnnen”.

Pro Jahr kommen dabei 3.000,- - 4.000,- Euro zusammen.

Vereinsobmann Gerald Slamanig: ,Ungerade Summen
runden wir dann aus der Vereinskasse auf” In den letz-
ten Jahren erhielten hauptsachlich das HIV-Team Tirol
und die ,Schmetterlingskinder” das Geld, vorher aber
zum Beispiel auch schon die Mobile Kinderkrankenpfle-
ge - Mobitik und den Verein fir Kinderherz — Tirol &
Vorarlberg. Heuer wurden Ende Juli 1.500.- Euro an das
HIV-Team in Innsbruck und Anfang September 2.000.-
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Euro an Debra Austria, eine Organisation, die sogenann-
te Schmetterlingskinder unterstiitzt, ibergeben. Die
betroffenen Menschen - in Osterreich rund 500 - leiden
an Epidermolysis bullosa, einer angeborenen und der-
zeit noch unheilbaren Hautkrankheit. Betroffene werden
Schmetterlingskinder genannt, weil ihre Haut so verletz-
lich ist wie die eines Schmetterlings. Debra hat in Salz-
burg ein Kompetenzzentrum zur Erforschung dieser sel-
tenen Krankheit initiiert. Slamanig: ,,Diese Kinder kdnnen
nichts von all dem tun, was wir machen. Wenn durch
unsere Spenden ein paar von diesen Kindern vielleicht
einmal radeln kdnnen, ware das eine super Geschichte
Das Radteam Klinik Innsbruck - tirol kliniken wurde vor
elf Jahren gegriindet und zahlt derzeit 120 Mitglieder.
Vereinsobmann ist seit heuer Gerald Slamanig: ,Es ist ein
Verein von Mitarbeiterinnen fiir Mitarbeiterinnen. Ziel
ist das sportliche Radfahren, aber auch der interdiszipli-
nare Austausch.” Denn schlieBlich kommen auf dem Rad
Menschen aus Verwaltung, Pflege und Arzteschaft unge-
zwungen zusammen. Auch wenn sportliche Ambitionen
durchaus vorhanden sind, ist es aber keine Renngruppe.
Obmann Slamanig: ,Unser primarer Zweck ist das,sport-
liche Zusammenfahren’, der SpaB soll im Vordergrund
stehen.”



— P

In Hall wird baut
Das neue Haus 14 entsteht

SYLVIA AINETTER

Am LKH Hall wurde mit den Bauarbeiten zum neuen Haus 14 begonnen. Am 23.
August 2017 fand der feierliche Spatenstich statt, geplante Fertigstellung: 2020.

12330 Quadratmeter - so grof3 ist die Flache, auf dem das
neue Haus 14 des Landeskrankenhauses Hall gebaut wird.
Derzeit stehen dort noch Bagger, im Jahr 2020 soll es dann in
Betrieb gehen. Platz finden werden dort neben OP-Bereich,
Intensiv- und Aufwachstation auch die komplette Abteilung
Gynékologie und Geburtshilfe sowie eine Sonderstation und
die Stationen der Abteilung fir Chirurgie, Orthopadie und
Traumatologie sowie Gyndakologie/Urologie. 206 Betten wird es
im Haus 14 geben, die Gesamtnutzflache betragt 29470 Qua-
dratmeter. Der Neubau wird kiinftig Gber eine glaserne Ma-
gistrale im ersten Obergeschol mit dem bereits bestehenden
Haus 10 auf der anderen Seite der Milser Stral3e verbunden.
Die Anforderungen an die Architektinnen: Eine helle
und freundliche Atmosphare zu schaffen, die optimale
Bedingungen zur Genesung der Patientinnen und ein an-
genehmes Arbeitsumfeld fiir die Mitarbeiterlnnen bietet. S
Geplant hat den Bau Hinterwirth Architekten ZT GmbH - ein S?atenstic.h mfal anders: Geschéftsf(jhrer Mag. Stefan Peflorian,
. .. . ) Blrgermeisterin Dr."" Eva Maria Posch und Gesundheitslandes-
erfahrenes Architektinnen-Team, das fir das Design zahl- i rat Prof. DI Dr. Bernhard Tilg waren beim Baustart live dabei.
reicher Krankenh&user und Pflegeeinrichtungen im In- und 9
Ausland verantwortlich zeichnet.

Drei groRRe Bauprojekte in Hall

,Das Landeskrankenhaus Hall ist das zweitgréte Kranken- _
haus des Landes. Es lag auf der Hand, es weiterzuentwickeln DIE WICHTIGSTEN FAKTEN ZUM NEUEN HAUS 14
und dazu grundlegend zu modernisieren’, so Mag. Stefan Gesaminutzfléiche des Gebéudes 29470 m?

Deflorian, Geschaftsfuhrer der tirol kliniken. K Mio. E ; Mio. filr d .
Das Haus 14 am LKH Hall ist eines von drei GroBprojekten osten ca. 68 Mio. Euro (zzgl. 2,5 Mio. fir das zweite
Tiefgaragengeschol3)

- Ende 2017 wird das neue Gebaude der Kinder- und Ju-
gendpsychiatrie bezogen, im Friihjahr 2018 zieht das Tiroler
Hospiz |n'|hren Neubau auf derTm Qelande der tirol kliniken. Teeesinte s Basian
Kosten wird der Bau rund 68 Millionen Euro — dazu kom- . S

. . . o . Intensivstation: 12 Betten
men noch weitere 2,5 Millionen fiir das zusatzliche zweite A A Eaa
Tiefgaragengeschof.

Bettenspiegel:
Stationen: 166 Betten
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Ein ,,Sommermarchen* mit
Mentaltraining

UWE SCHWINGHAMMER

Im vergangenen Sommer schlugen sich Osterreichs FulRball-

Damen bei der Europameisterschaft so hervorragend, dass sie

den Einzug ins Finale nur knapp verpassten. Sportpsychologin

Mag.2 Mirjam Wolf vom Institut fir Sport-, Alpinmedizin und
Gesundheitstourismus, begleitete die Spielerinnen als Mental-Coach.

In der 6sterreichischen Tagespresse
wurde der Durchmarsch des Damen-
fuBball-Nationalteams bei der Euro
2017 in Holland gerne als das heurige
,Sommermarchen” tituliert. Und Mar-
chen beginnen bekanntlich immer
mit ,es war einmal”.

Es war also einmal, im Jahr 2011, ein
neuer Trainer, Dominik Thalhammer,
der ein Team junger FuBBballerinnen
um sich scharte. Und da war Mag.? Mir-
jam Wolf, heute Sportpsychologin am
Institut flr Sport-, Alpinmedizin und
Gesundheitstourismus (ISAG) am Lan-
deskrankenhaus Hochzirl-Natters, die
die Frauen mental coachen sollte. Ge-
meinsames Ziel aller war die Teilnahme
an einem fuBballerischen GroRereignis.
Nachdem es bei der letzten Qualifika-
tion flr die Euro knapp nicht gereicht
hatte, schaffte es die Damen-National-
mannschaft heuer. An Mirjam Wolf lag
es, die Spielerinnen mental auf dieses
Ereignis vorzubereiten: ,Wir haben

uns ganz intensiv damit befasst, wie
wir in die Euro reingehen. Wir haben
versucht, keine Angst vor dem Grof3-
ereignis zu haben. Stattdessen sollten

Mag.? Mirjam Wolf

SpaB, Freude, aber auch eine gewisse
Demut im Vordergrund stehen!” Die
sportlichen Ziele wurden nicht beson-
ders hochgesteckt: ,Wir wollten uns
bestmoglich prasentieren.”

Step by step

Und so liel die Mannschaft die Grup-
penphase an sich herankommen. Wolf
schildert die Ausgangssituation:,Am
Anfang hat niemand Erwartungen

gehabt. Das ist ganz praktisch, denn
dann kann man ganz bei sich bleiben.”
Intern war die Erwartungshaltung
nach einem Sieg gegen die Schwei-
zerinnen, gegen die man vorher in
sieben Spielen finf Niederlagen hatte
einstecken mussen, bereits gestiegen,
so die Sportpsychologin:,Das,nur
dabei sein’ war damit weg.” Der Druck
von auf3en war allerdings noch nicht
splirbar. Das danderte sich freilich, als
die Osterreicherinnen zur Uberra-
schung vieler als Siegerinnen in ihrer
Gruppe in die K.o.-Phase aufstiegen.
Spiel fiir Spiel, step by step, hatte Wolf
die Spielerinnen vorbereitet. Fiir die
weiteren Matches galt es nun, eine
neue Taktik zu finden. Die lautete:
,Wir haben schon mehr erreicht, als
wir geglaubt haben. Ab dem Viertel-
finale ist alles, egal was auch immer
passiert, nur mehr Zugabe.” Und diese
Lockerheit, die Freude, hatten die
Sportlerinnen durch und durch ver-
korpert, erzahlt Wolf nicht ohne Stolz:
,Daher kam auch dieses beriihmte,
manchmal zitierte Lacheln beim
Elfer-SchieBen.”




Fast im Finale

Mit dem Halbfinale gegen Danemark war die Lockerheit
dann freilich ziemlich weg, erinnert sich Sportpsychologin
Wolf:,Gegen Danemark hatten wir erst ein Freundschafts-
spiel bestritten und gewonnen. Es war klar, man konnte die-
ses Spiel also gewinnen. Das hat alles ein wenig verandert.”
So nahe am Traum: Nur mehr ein Spiel, dann steht Oster-
reichs Damen-Nationalmannschaft im Finale einer Euro.
Doch daraus wurde am Ende leider nichts. Wolf:,Die Spiele-
rinnen sind bei jedem Spiel weit iber ihre kérperlichen und
mentalen Grenzen hinausgegangen.” Nach der 3:0-Nieder-
lage (im Elfmeterschielen) gegen Danemark sei nattirlich
die Enttduschung da gewesen. Aber nur kurz, dann habe
wieder die Freude Gberwogen. Wolf: ,Es hat nicht ganz
geklappt, aber die Mannschaft hat etwas erreicht, mit dem
man nie gerechnet hatte.” Das sei das Gefiihl, das am Ende
gesiegt habe. Die endgiiltige Aufarbeitung der Euro erfolgte
schlieBlich mit zeitlichem Abstand Mitte September.

Neues Entwickeln
Doch nicht nur die Spielerinnen haben aus dem ,Sommer-
marchen” der Euro 2017 viel mitgenommen, auch Sport-

psychologin Mirjam Wolf: ,Es war eine unglaublich schéne
und nattrlich auch anstrengende Zeit. Ich habe fast jeden
Tag mit ihnen gearbeitet und versucht wirklich viel zu ana-
lysieren, reflektieren und natdrlich auch zu intervenieren.
Es war wirklich eine sehr tolle, sehr positive Zeit.” Sie habe
sehr viele Bausteine von dem GroBereignis mitgenommen,
aus denen sich wieder Neues entwickeln lasse. Fiir die Ar-
beit mit den Spielerinnen nach diesem Turnier andere sich
nattrlich schon einiges, weil3 Wolf:,Jetzt gibt es nattirlich
eine gewisse Erwartungshaltung. Daran gilt es zu arbei-
ten. Was macht das mit den Spielerinnen? Was macht der
mediale Einfluss mit einem? Wir werden aber versuchen,
unsere Bodenstandigkeit beizubehalten.” Der Mannschaft
zollt sie grof3ten Respekt: ,Es ist ein Team, das unglaublich
vom Zusammenbhalt lebt. Das, was sie jetzt sind, haben

sie Uber Jahre entwickelt. Und jetzt, bei der Euro, war das
abrufbar”

In diesem Sinne wiinschen wir von hoch® den Spielerinnen
und auch uns als Zuseherlnnen eine Fortsetzung dieses
Marchens.

Qualitatszertifikat fiir Tumorboard
der Urologie des LKH Hall

CLAUDIA SCHIFFKORN

Die Urologie des LKH Hall ist die erste nicht-universitdre Abteilung, die tGber
ein von speziell ausgebildeten Expertinnen zertifiziertes Tumorboard verfiigt.

i

organisiert. So kdnnen wir unserem Ver-
sorgungsauftrag optimal nachkommen!”,
erlautert Primar Prof. Dr. Udo Nagele,
Abteilungsvorstand furr Urologie und An-
drologie des LKH Hall.

Die Therapieentscheidung wird vom
gesamten interdisziplindren Team des Tu-
morboards getroffen und danach in Ab-
sprache mit den Patientinnen umgesetzt.

4 Prim. Univ.-Doz. Dr. Gabriele Kiihbacher, arztliche Direktorin des LKH Hall; Prim. Prof. Dr.
Udo Nagele, Primar der Abteilung fiir Urologie und Andrologie am LKH Hall und Univ.-
P Prof. DI Dr. Peter Lukas, DONKO-Prasident und ehemaliger Direktor der Univ.-Klinik ftir

Strahlentherapie-Radioonkologie der Medizinischen Universitat Innsbruck. (v. |. n. r.)
B I o 1

So ist sichergestellt, dass nach einem
Mehr-Augen- und Mehr-Disziplinen-Kon-
zept die bestmogliche Tumortherapie
verwirklicht werden kann.

»,Menschen, bei denen eine urologische Tumorerkran-
kung festgestellt wird, benétigen rasch die bestmogliche
Therapie und vor allem einen maéglichst breiten Blick

auf ihre Erkrankung von mehreren medizinischen Exper-
tinnen. In der Abteilung fir Urologie am Landeskranken-
haus Hall haben wir bereits seit langerer Zeit die Zusam-
menarbeit moglichst aller behandelnden Fachrichtungen
- ob Urologie, Strahlentherapie, Innere Medizin, Radiolo-
gie und Pathologie - in einer wochentlichen Konferenz
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Vom Dachverband aller onkologischen Fachgesell-
schaften gepriift

Die bestehenden Qualitdtsstandards des interdisziplinaren
Tumorboards der Urologie am LKH Hall wurden nun als
Pilotprojekt vom Dachverband der Onkologischen Fachge-
sellschaften Osterreichs (DONKO) gepriift und zertifiziert.
Primar Udo Nagele und sein Team freuen sich tiber diesen
Erfolg der interdisziplindren sowie telemedizinischen Koo-
peration zugunsten der Patientinnen.



297 Mitarbeiterlnnen beim
Tiroler Firmenlauf

CORNELIA SEIWALD

Trotz schlechten Wetters haben die Mitarbeiterlnnen der tirol kliniken auch
heuer ihren Sportsgeist unter Beweis gestellt und konnten mit ihrer Teilnahme am
Tiroler Firmenlauf fast die Hundertermarke knacken. Zwei der 99 Teams waren am

Stockerl vertreten.

Beim Tiroler Firmenlauf am 16. September haben unsere
Mitarbeiterlnnen die Latte hoch gelegt: 99 Teams gin-
gen an den verregneten Start. Das ,Skinfit tirol kliniken
Herren Team” mit Wilfried Huybrechts, Stephan Lotz und
Wolfgang Egger holte sich erneut den zweiten Platz. Auch
beim Mixed Business Team ,azw runners” mit Philipp Ertl,
Lukas Kremser und Simone Hammerle reichte es flr Platz
2. Unsere Damen vom Team ,Die Gipfelstiirmerinnen”
verpassten nur knapp das Stockerl: Claudia Ertl-Walder,
Maria Meister und Manuela Kern erliefen sich Patz 4.

L,Unglaublich, was meine Kolleginnen und Kollegen heuer
wieder geleistet haben! Alle sind motiviert und gut drauf,
man splrt den Teamgeist — einfach ein tolles Event! Und
die Top-Platzierungen sind das Sahnehdaubchen oben-
drauf”, freut sich Wolfgang Egger, leitender Ambulanzpfle-
ger der Innsbrucker Univ.-Klinik fiir Psychiatrie und inter-
ner Firmenlauf-Organisator. Der einzige Wermutstropfen:
,Leider mussten wir uns heuer von der Hofer KG als Unter-
nehmen mit den meisten Teilnehmern geschlagen geben.
Das kann aber nur ein Ansporn fiir 2018 sein”, so Egger.

Geschéftsflihrer Mag. Stefan Deflorian ist vom gro3en
Interesse der Mitarbeiterinnen begeistert: ,Es ist flir mich
immer wieder beeindruckend wie viele Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sich an diesem Lauf beteiligen und mit
welchem Enthusiasmus und welcher Freude sie selbst
bei diesen widrigen Wetterverhaltnissen dabei sind.

Man sieht und spurt, dass es einfach SpaBl macht. Sport
ist im Klinikalltag darlber hinaus ein idealer Ausgleich,
er hilft, korperlich und geistig fit zu bleiben. Und das
gemeinsame Training fordert den Zusammenhalt. Diese
beeindruckende Leistung konnte nur durch das auBer-
gewohnliche Engagement von Wolfgang Egger zustande
kommen, dem ich an dieser Stelle ganz herzlich danken
mochte.”

Ein grof3er Dank gilt auch den fleiBigen Helfern: Die Mit-
arbeiterlnnen der Poststelle und Matteo Mayer, Lehrling
im Medienstudio, haben den Organisator bei den inter-
nen Vorbereitungen tatkraftig unterstitzt. Die Laufe-
rinnen wurden auch dieses Jahr vom Unternehmen mit
Startgeld und T-Shirts gesponsert.

5
- er:
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Innsbrucker Chirurg wird neuer Prasident
der Europdischen Gesellschaft fiir
Organtransplantationen (ESOT)

BARBARA HOFFMANN-AMMANN

Innsbruck zahlt zu den groliten Transplantationszentren Europas. Jetzt wird
der Leiter der Transplantationschirurgie an der Spitze einer der weltweit
aktivsten Gesellschaften in diesem Bereich, der Europadischen Gesellschaft fir

Organtransplantationen (ESOT), stehen.

Stefan Schneeberger Gbernimmt als jingster Prasident
in der Geschichte der Organisation den ESOT-Vorsitz

far zwei Jahre. Die ,Europdische Gesellschaft fir Organ-
transplantation” (European Society for Organ Transplan-
tation, ESOT) strukturiert und optimiert diese Aktivi-
taten in Europa und weltweit. Der neue ESOT-Prasident
Stefan Schneeberger ist Leiter der Transplantationschi-
rurgie der Innsbrucker Univ.-Klinik fur Visceral-, Trans-
plantations- und Thoraxchirurgie (Direktor: D. Ofner-
Velano). Neben der Férderung der Forschung setzt der
44-jahrige Tiroler Chirurg auf die weltweite Vernetzung
unter anderem mit Asien und auf die Verbesserung der
Fortbildungsmdglichkeiten. Neben zahlreichen etablier-
ten Konferenzen und Ausbildungsprogrammen bietet
die Gesellschaft demnachst mit der Veroffentlichung
des ESOT Education Channel das weltweit umfassendste
digitale Ausbildungsprogramm. Damit wird ein neuer
Meilenstein gesetzt.

Auszeichnung fiir Innsbrucker
Transplantationszentrum

Die Wahl von Stefan Schneeberger zum ESOT-Pra-
sidenten ist eine Auszeichnung fiir das Innsbrucker
Transplantationszentrum. Seit Beginn des Transplantati-
onsprogramms in Tirol 1974 wurden liber 6 600 Organe
eingesetzt, allein 242 davon im letzten Jahr. Mit 81
Lebertransplantation 2016 ist Innsbruck 6sterreichweit
fihrend in diesem Bereich. Ein Schwerpunkt liegt auf

der Lebertransplantation mittels Lebendspende, also
eines Leberteils durch einen nahen Angehorigen. Diese
Methode wird vor allem bei Kindern angewendet und
kann osterreichweit nur in Innsbruck durchgefiihrt wer-
den. ,Fast 100 Prozent der Patientinnen und Patienten,
die in Innsbruck eine Bauchspeicheldriisentransplanta-
tion hatten, benotigen nach der Operation kein Insulin
mehr”, sagt Schneeberger. Auch die durchschnittlichen
Wartezeiten liegen im europaischen Spitzenfeld: Auf
eine Niere warten Patientlnnen zwei Jahre, auf eine
Leber 78 Tage und 229 Tage auf eine Pankreas-Trans-
plantation. Die interdisziplindre und klinikiibergreifende
gute Zusammenarbeit am Standort sei einer der Griinde
fur das hervorragende internationale Abschneiden, so
Schneeberger.

Fort- und Weiterbildungen

Wir unterstltzen engagierte Menschen!

Allgemeine Fort- und Weiterbildungen
- Clever organisiert - mehr Zeit fiirs Wesentliche
- Kinesiologie - Touch for Health, Modul 1

Berufsgruppenspezifische Fort- und Weiterbildungen

« Rechtsfragen fiir Fihrungskrafte des Pflegedienstes -
Schnittstellenmanagement im Alltag

- Umgang mit Schwerkranken, Sterbenden und
deren Angehdrigen

Management, Fithrung und Re

- Positiv Fhren - Mehr Energie
durch Stdrkenorientierung

Sozial- und Methodenkompeten
- Professioneller Telefonkontakt

Buchen Sie Ihre Fortbildung
schnell und flexibel tber -
www.azw-academy.ac.at
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Ausbildung zur zahnarztlichen Assistenz -
kompetente Expertinnen mit Handwerks-
und Organisationsgeschick

SARAH KROLL UND CLAUDIA POTOCNIK

Das Ausbildungszentrum West flir Gesundheitsberufe der tirol kliniken (AZW) in
Innsbruck kann auf eine 25-jahrige Erfahrung mit dualen Ausbildungsangeboten
im Bereich der Gesundheitsberufe zurlickblicken. Seit Marz 2017 bietet

das AZW erstmals die theoretische Ausbildung zur zahnarztlichen Assistenz

an. Dafur konnten die Zahnklinik, die Landeszahnarztekammer und die

Tiroler Zahnarztlnnen als Kooperationspartnerlnnen gewonnen werden.

Die Ausbildung zur zahnarztlichen
Assistenz dauert insgesamt drei
Jahre, wovon zwei Jahre lang der
theoretische Unterricht einmal pro
Woche am AZW stattfindet. In der
unterrichtsfreien Zeit erfolgt die Aus-
bildung direkt in den zahnarztlichen
Ordinationen. Anna-Lena Penz hat
uns erzahlt, wie sie den ersten,Durch-
gang” erlebt:

infiihlungsvermdgen ko g

) .
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Warum hast Du Dich fiir die Ausbil-
dung zur zahndrztlichen Assistentin
entschieden?

Ich habe schon immer nach einer
Méoglichkeit gesucht, mit Menschen
zu arbeiten. Bei einem spannenden
Schnuppertag bei Herrn Dr. Gugg in
Imst durfte ich in alle Bereiche etwas
hineinschauen: Wie werden die Instru-
mente vorbereitet? Wie macht man

7z —t

Rontgenbilder? Wir haben uns dann
sozusagen beide dafiir entschieden,
dass ich mit der Ausbildung zur zahn-
arztlichen Assistentin bei Herrn Dr.
Gugg beginnen darf.

Wurden Deine Erwartungen an die
Ausbildung erfiillt?

Seit Marz 2017 bin ich einmal pro
Woche immer mittwochs im Unterricht

a Penz und Dr.ilvis Gugg bei der Arbe ‘




am AZW. Am Anfang wurden die eher theoretischen Facher
wie Biochemie und Physik unterrichtet. Am Nachmittag
waren wir auch sehr oft an der Klinik, um direkt vor Ort den
Unterricht zu erhalten. Das ist sehr vorteilhaft, finde ich, weil
wir da die Theorie gleich praktisch ausprobieren kénnen. Da
werden Zahne poliert, Abdriicke gemacht und Zement an-
geriihrt. Man sieht von allem etwas. Das ist sehr wichtig, da
im Berufsalltag ja auch nicht immer das Gleiche von allen
gemacht wird. Besonders gut geféllt mir, die Sichtweise der
Patientinnen zu erleben. Wenn uns selbst bei einem Ab-
druck das Wasser aus dem Mund lauft, kann man aus eige-
ner Erfahrung nachvollziehen, dass das nicht angenehm ist.

Wie funktioniert die duale Ausbildung: Beruf und Schule?
Ich finde, die duale Ausbildung funktioniert wirklich top. Es
ist angenehm, eine Abwechslung in der Woche zu haben.
Man lernt in der Schule jene Inhalte, die in der Arbeit
manchmal zu kurz kommen, zum Beispiel Parodontologie
oder besondere hygienische Belange. In der Praxis geht es
dann darum, die erlernten Fahigkeiten konkret umzusetzen,
die man im Unterricht vermittelt bekommt. Grundlagen-
wissen wie Anatomie, Hygiene und Administration ist dabei
am wichtigsten. Die haufigsten Tatigkeiten sind eigentlich
organisatorische Aufgaben oder die richtige Lagerung von
Materialien.

Was wiirdest Du Interessierten, die den Beruf der zahn-
drztlichen Assistenz ergreifen wollen, raten?

Ich finde den Umgang mit den unterschiedlichsten Men-
schen am spannendsten. Dazu braucht man aber ein

aZWwW

Wir bilden Gesundheit

gewisses Einflihlungsvermdgen. Vor allem mit Angstpatien-
tinnen, Menschen mit groBen Schmerzen oder Kindern muss
man auf spezielle Art umgehen. Ein Talent, das im Beruf
besonders hilft, ist auf jeden Fall ein gutes Zeitmanagement
und eine disziplinierte Selbstorganisation. Es kann sehr oft
sehr stressig werden und da verliert man leicht den Uber-
blick. Wichtig ist auch ein verlassliches Team um sich herum.
Jede und jeder muss wissen, was er oder sie wann und wie
zu tun hat. So wird ein reibungsloser Ablauf méglich.

Man braucht auch eine geringe Hemmschwelle im Umgang
mit menschlichen Flussigkeiten, wie Blut und Speichel.

Man gewohnt sich an die Situationen, irgendwann ist man
so eingespielt, dass es ganz automatisch gut funktioniert.
Ich freue mich auf jeden Fall schon sehr auf die weitere
Ausbildung.

Der nachste Lehrgang zur zahnarztlichen Assistenz beginnt
Ubrigens am 7. Mdrz 2018 mit der theoretischen Ausbildung.
Die Bewerbungsfrist hierfir lauft von 4. September 2017

bis 6. Dezember 2017, wofiir der Bewerbungsbogen auf der
Homepage des AZW auszufiillen ist. Hier findet man auch
nahere Informationen und alles Weitere zur Anmeldung.

KONTAKT

Christina Happ

Tel +43 512 5322-752 34
Fax +43 512 5322-6775234

christina.happ@azw.ac.at

Karriere durch Bildung

Mit lhren pflegerischen Kompetenzen und unseren Weiter-
bildungs- und Spezialisierungsangeboten schaffen Sie sich
spannende Karrieremoglichkeiten in den Pflegeberufen.

Weiterbildungen

m Breast Care Nurse m Notfallmanagement

m Cancer Nurse in der Pflege

m Diabetesberatung m Pain Nurse

m Herzinsuffizienzberatung m Pflege bei psychiatrischen
m Hygienebeauftragte/r Erkrankungen fiir

im Gesundheitswesen Pflegeassistentinnen
m Intermediate Care m Pflege im Intermediate
in der Padiatrie Care Bereich
m Praxisanleitung
® Wundmanagement
Sonderausbildungen
Anasthesiepflege
Intensivpflege
Kinder- und Jugendlichenpflege
Pflege bei Nierenersatztherapie
OP-Pflege
Psychiatrische Gesundheits-
und Krankenpflege

Anmeldung und Information
Tel +43 512 5322-75207

miriam.pleger@azw.ac.at
www.azw.ac.at

dZW

Wir bilden Gesundheit
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Die Macht
der Diifte

ISABELLA FREI UND SILVIA POSCH

Das Wohlbefinden steigern,
die Wahrnehmung

scharfen, leichter atmen,

das Immunsystem starken:
Difte konnen — richtig
eingesetzt — zahlreiche
Wirkungen haben und die
psychische und physische
Gesundheit starken. Die
Phyto-Aromapflege gehort
zu den anerkannten,
komplementaren
Pflegemethoden. Seit dem
Frihjahr wird sie nun auch an
der LPK angewandt und von
geschulten Pflegepersonen
durchgefiihrt. Zum Einsatz
kommen 100 % naturreine
Ole und fette Pflanzendle —
fir die Raumbeduftung oder
flir Waschungen, Hautpflege,
Streichungen und Einreibung.

fh

Sia
Die fh gesundheit bietet . 5%-:
Ihnen Weiterbildungs- und qES

Spezialisierungsmaglichkeiten
mit international anerkannten
akademischen Abschliissen.

m Advanced Practice Midwifery
Bm Ergotherapie

B Kunsttherapie

B MBA im Gesundheitswesen

[

[

Suizidologie
Suchtarbeit

Cancer Nurse
Ergotherapie
Kinder- und Jugendlichenpflege
OP-Pflege

www.fhg-tirol.ac.at
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Die Phyto-Aromapflege wird natiirlich nur eingesetzt,
wenn die/der Klientln damit einverstanden ist und ge-
testet wurde, ob die Haut die Ole auch vertrigt. Die/
der Mitarbeiterln ist nattrlich speziell geschult: Die
Basisschulung dauert 16 Stunden, alternativ kénnen
auch ausgebildete Mitarbeiterinnen ihre Kolleglnnen
einschulen. Damit die Phyto-Aromapflege auch rich-
tig angewandt wird, haben sich die Pflegepersonen
der LPK ein umfassendes Wissen uber Inhaltsstoffe,
Wirkungsweisen, richtige Dosierung und Anwendung
angeeignet.

Zur laufenden Betreuung sowie Organisation wurde eine
eigene Arbeitsgruppe eingerichtet: Phyto-Aromapfle-
ge-Expertin, DPGKP™ Isabella Frei, Stationsleitung Nord
1, und zwei Phyto-Aromapflege-Beauftragte pro Station.
Die Auswahl der Aromapflegeprodukte, die Organisa-
tion der Basisschulungen, die regelmaBige Einberufung
der Arbeitsgruppentreffen und die Durchfiihrung von
Praxisanleitungen der Phyto-Aromapflege-Beauftragten
obliegen der Phyto-Aromapflege-Expertin. Sie steht als
Hauptansprechperson flir das gesamte Haus zur Verfa-
gung. Die zwei Phyto-Aromapflege-Beauftragten pro
Station unterstitzen, beraten und leiten die Mitarbeite-
rinnen ihrer Station bei der Anwendung der Aromapfle-
ge an. In ihrer Verantwortung liegt die Abfillung sowie
Lagerkontrolle der Aromapflegeprodukte.



Ein Hoch auf die freiwilligen Helferlnnen!

SYLVIA AINETTER

Der Verein Klinikbricke feiert seinen 20. Geburtstag. Das Resiimee der letzten
zwei Jahrzehnte fallt durchwegs positiv aus — und verandert hat sich vieles.

Mit zwei Ehrenamtlichen, die in der Innsbrucker Klinik
Besuchsdienste absolvierten, hat 1997 alles angefangen.
Inzwischen hat sich der Verein entwickelt — und das mit
groBem Erfolg: Heute sind neben der Geschaftsfiihrerin
Britta Weber auch zwei hauptamtliche Teilzeitkrafte

mit der Organisation und Abstimmung befasst. Im Jahr
2016 waren die 93 Ehrenamtlichen in allen Hausern der
tirol kliniken 3497 Mal im Einsatz. Und das in unter-
schiedlichen Bereichen:,Zum Besuchsdienst kam 2011
noch der Lotsendienst hinzu. Dieser dient vor allem
dazu, die Orientierung am Geldnde zu erleichtern. Der
Lotsendienst erfillt in den groBen Hausern Innsbruck
und Hall eine wichtige Aufgabe.” Seit zwei Jahren gibt
es an der Klinik Innsbruck die Ambulanzbetreuung. Die
Ehrenamtlichen tibernehmen dann jene Aufgaben, die
normalerweise die Angehorigen der ambulanten Pati-
entinnen erfillen: Sie leisten ihnen Gesellschaft beim
Warten und sprechen mit ihnen, wenn sie Angst haben
oder unsicher sind. So haben die Patientinnen nicht das
Gefuhl, alleine zu sein.

Zuhoren statt Besorgungen machen

Ein ganz neues Projekt startete in diesem Jahr: die
Demenzbetreuung. 13 Ehrenamtliche wurden dafir

SO WIRD MAN EHRENAMTLICHE/R

1. Erstgesprdich: ein erstes, ungezwungenes Kennen-
lerngesprdch. Hier kann die/der Interessierte Fragen
stellen, erféhrt mehr tiber die Tétigkeit und was sie/
ihn in den einzelnen Bereichen erwartet.

2. ,Schnupperstunde” mit Nachgesprdich: Die/der Inte-
ressentln begleitet eine/n erfahre/n Kollegin bei der
Arbeit, lernt das Haus und die Abldufe kennen.

3. Einfiihrung durch erfahrenere Kolleginnen
4. Verpflichtender Einfiihrungskurs

ausgebildet. In 36 Unterrichtsstunden erlernten sie das
Wesentliche im Umgang mit dementen Patientinnen
bzw. kognitiv beeintrachtigten Personen. Diese Patien-
tinnengruppe erhélt auf definierten Abteilungen eine
erganzende Zuwendung durch ehrenamtliche Mitarbei-
terlnnen, die den Aufgaben des Besuchsdienstes dhneln.
Das Pflegepersonal kann die Ehrenamtlichen fiir diesen
besonderen Service anfordern und wird dadurch entla-
stet (Anforderungsformulare gibt es im Intranet).

Auf die Frage, was sich in den 20 Jahren verdndert hat,
hat Britta Weber schnell eine Antwort: ,Das BedUirfnis
nach Gesprdachen, in denen man sich jemandem an-
vertrauen kann und jemand da ist, der einem zuhort,
ist gréBer geworden. Die Patientinnen und Patienten
winschen sich Gesellschaft und jemanden zum Reden.
Besorgungen macht der Besuchsdienst nicht mehr in
dem Ausmaf wie friher” erklart sie. Diese veranderten
Bedurfnisse hatten wohl mit der gesellschaftlichen
Entwicklung zu tun - alle seien viel beschaftigter und
Frauen, die friher diese Aufgaben in erster Linie Gber-
nommen hatten, seien nun auch berufstatig.

Rechte und Pflichten

Die Ehrenamtlichen fangen haufig mit ihrer Pensionie-
rung an, sich zu engagieren - sie mochten im Ruhe-
stand etwas Sinnvolles machen, auch etwas Struktur

in ihren neuen Alltag bringen.,Im Prinzip kann jeder
ehrenamtlich bei uns arbeiten — Voraussetzung ist aller-
dings psychische Gesundheit. Wer z. B. gerade in einer
Trauerphase steckt, sollte vielleicht noch etwas warten.
Im Erstgesprach versuchen wir herauszufinden, welche
Erwartungen da sind und ob sie realistisch sind”, er-
klart Britta Weber. Die Ehrenamtlichen unterliegen der
Schweigepflicht und diirfen auch nicht alle Auftrage von
Patientinnen erfillen - Geldgeschéfte etwa sind tabu,
und die beginnen bereits mit dem Abheben von Geld
vom Bankomaten. Auch durfen die Ehrenamtlichen mit
den Patientlnnen nicht das Krankenhausgeldnde verlas-
sen. Eine Ausnahme bildet hier nur die Landes-Pflegekli-
nik Tirol.

DAS TEDDYBARENPROJEKT

Ebenfalls unter dem Dach des Vereins Klinikbriicke ent-
stand das Teddybdrenprojekt. Der pensionierte Schnei-
dermeister Alois Tibeth nédht mit Schiilerlnnen der
Schule im Krankenhaus (Heilstcttenschule) Stofftiere.

So schenkt er den Kindern und Jugendlichen Abwechs-
lung und schéne Stunden.
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Die Tatigkeit wird nicht bezahlt. ,Aber wir versuchen, un-
seren Helferinnen und Helfern maoglichst viel zu bieten
und fir sie da zu sein. Es gibt regelmaflig Fortbildungen
und wir veranstalten auch Feste und Treffen”, erzahlt
Britta Weber. ,Zusatzlich sind die Ehrenamtlichen wah-
rend ihres Einsatzes unfall- und haftpflichtversichert und
bekommen anfallende Fahrtkosten rlickerstattet.”

Die Ehrenamtlichen verstehen sich untereinander oft
sehr gut, knlipfen Freundschaften und treffen sich auch
auBerhalb des Krankenhauses. Doch die sicher gré3te
Motivation, fur die Klinikbriicke tatig zu sein, ist das Ge-
fuhl etwas Gutes zu tun und das Lacheln der Menschen,
die sich fiir die Hilfe bedanken.

Finanziert wird der Verein durch die tirol kliniken und
Subventionen.

INFORMATIONSVERANSTALTUNG
VEREIN KLINIKBRUCKE

Eine Gelegenheit, sich Giber die Dienste der
Klinikbriicke zu informieren und mit Ehren- und
Hauptamtlichen ins Gesprach zu kommen.
Donnerstag, 9. November 2017, 10:00 bis 17:00 Uhr
Foyer des Kinder- und Herzzentrums, Klinik
Innsbruck

Ausflug der Kinder-und Jugend-
psychiatrie Innsbruck nach Serfaus

ELISABETH MATTERSBERGER UND IRENE WALSER

Die Bergbahnen Serfaus-Fiss-Ladis haben
uns groBzligiger Weise eingeladen, einen
Tag im Erlebnispark Hog zu verbringen.
Am 28.Juni d. J. war es dann soweit. Bei
stromendem Regen starteten wir bepackt
mit Jause und Rucksack in Innsbruck und
warteten gespannt darauf, ob unsere Wet-
ter-App fur Serfaus Recht behalten sollte.
Voller Freude begriiSten wir schlieBlich auf
dem Weg nach oben die ersten Sonnen-
strahlen und konnten den Regenschutz
den ganzen Tag eingepackt lassen. Nach
einer gemeinsamen Jause genossen wir die
rauschende Fahrt mit dem ,Familien Coa-
ster Schneisenfeger” — das war ein Spaf3!

Nach einer Pause am See sprangen die
Mutigsten von uns in den kiihlen Hogsee
und tauchten um die Wette. SchlieBlich
durften wir noch mit den Tretbooten ge-
meinsam auf den See und entdeckten so
manchen Schatz unter Wasser. Zahlreiche
Spielmaoglichkeiten auf dem groBen Ge-
léande und ein abschlieBendes Eis mach-
ten den Tag perfekt. Auf der Riickfahrt
wurde noch gemeinsam gesungen und
Uber die Erlebnisse geplaudert. Wir alle,
Kinder und Begleitpersonen, haben den
Tag in vollen Zligen genossen und moch-
ten uns herzlich bei den Bergbahnen
Serfaus-Fiss-Ladis, vor allem bei Herrn Ing.
Stefan Mangott, dafiir bedanken!

Was fiir ein schoner Tag!
www.serfaus-fiss-ladis.at
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Arbeitsmedizinische und Betriebsarztliche
Betreuung an den tirol kliniken

CHRISTINE SCHIMATZEK-JENNY

Die Betriebsarztliche Betreuung und die Arbeitsmedizin sind eine Stabsstelle der
Arztlichen Direktion am Landeskrankenhaus Universitatskliniken Innsbruck (LKI).
Unsere Zentrale ist am Areal des LKl beim noérdlichen Ausgang zum Innrain und zur
Leopold-Franzens Universitat hin verortet.

Wir betreuen mit unserem multiprofessionellem Team das LKH Innsbruck,

das LKH Hall (seit 2013), die Landes-Pflegeklinik Hall (seit 2013), das LKH

Natters (seit 2013), das LKH Hochzirl (seit Mai 2017), die MPAT, das AZW, die

FHG, den Kindergarten und Hytilati sowie klinisch tatige MitarbeiterInnen

der Medizinischen Universitat Innsbruck (MUI). Auch bieten wir Medizin-
Studentinnen gewisse Leistungen, wie z.b. Hepatitis Impfungen, an.
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Hinten: Dr. Slobodanka Hafian, Dr." Barbara Pichler, DGKS Astrid Oberwimmer, DGKS Gabriele Sailer, Dr.™ Andrea Sejkora (v.li). &
Unten: DGKS Karin Weber, r.'."{hristinq Schimatzek-Jenny, Sladjaha Todorovic, Sanine Neuner (vli.). B
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Die arbeitsmedizinische Betreuung umfasst alle As- Beurteilungen von Arbeitseinschrdnkungen bzw. der
pekte des Arbeitnehmerlnnenschutzgesetzes wie zum Arbeitsfdhigkeit, Beurteilung individueller gesundheit-
Beispiel: Evaluierung der Arbeitsplitze, Ermittlung und licher Beeintréichtigungen beztiglich arbeitsbedingter
Beurteilung von Gefahren, regelmaBige Routine- und Ursachen, Beurteilung der Auswirkung gesundheit-
Anlassbegehungen zum Thema Ergonomie, Raumklima, licher Probleme sowie diagnostischer und therapeu-

Larm, Behindertenarbeitspldtze, Mutterschutz, psychisch tischer Manahmen auf die zu erbringende Tatigkeit

belastende Arbeitsbedingungen, Heben/Tragen, Unter- bzw. Arbeitsfahigkeit

weisungen, Arbeitsplatzgestaltung, Auswahl der persén- * Management von Hautproblemen
lichen Schutzausriistung, Organisation der Ersten Hilfe

in nicht medizinischen Bereichen, Unterstiitzung bei der
Planung von Arbeitsstatten und bei der Einflihrung von
Arbeitsverfahren und Arbeitsstoffen, Beratung in Angele-
genheiten des Gesundheitsschutzes und der menschen-
gerechten Arbeitsgestaltung.

.

Bearbeitung von Arbeitsunféllen und Berufskrank-
heiten bzw. berufsassoziierten Erkrankungen, Ermitt-
lung der Ursachen von arbeitsbedingten Erkrankungen

Ergonomieberatungen
Mutterschutzberatungen

.

Beratung von MitarbeiterInnen mit einer Minderung
der Erwerbsfdhigkeit

In unseren Ambulanzen werden unterschiedliche arbeits- Einen immer gréBeren Zuwachs hat das Case Ma-

.

medizinische und sonstige Untersuchungen sowie Bera- nagement im Rahmen der Wiedereingliederung von
tungen durchgefihrt: MitarbeiterInnen mit gesundheitlichen Problemen am
« Gesetzlich vorgeschriebene Eignungs- und Folgeunter- Arbeitsplatz
suchungen (Strahlenschutz, geféhrliche Arbeitsstoffe, + Beratung und Erstellen eines Hilfsangebotes bei
Nachtschicht, Bildschirmtdtigkeit etc.) Suchtproblemen
« Untersuchungen nach Kontakt mit infektiésen Patien- - Arbeitspsychologische Beratungen, Krisen-
tinnen (Tuberkulose, Masern, Mumps, Rételn, Varizellen interventionen
etc.) « Raucherlnnenberatungen

« Einstellungsuntersuchungen im Sinne eines arbeitsme-
dizinischen Erstgesprdches

Reisemedizinische Beratungen
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Ein weitreichendes Impfangebot wird zur Verfligung ge-
stellt. Es umfasst im Wesentlichen folgende Impfungen:
Hepatitis A/B, Grippe,
Polio, Diphtherie, Teta-
nus, Meningitis, Pneumo-
kokken, Masern, Mumps,
Roteln, Varizellen, FSME,
HPV, Reiseimpfungen.
Alle fur Mitarbeiterinnen im Gesundheitswesen vom
Bundesministerium empfohlenen Impfungen werden in
unseren Ambulanzen kostenlos angeboten und geimpft.
Reiseimpfungen kdnnen lber unsere Anstaltsapothe-

ke zu deutlich glinstigeren Konditionen abgegeben
werden.

AuBerdem bieten wir Impfpasskontrollen und Infektions-
schutzabklarungen an.

Uber unser Impfregister kdnnen sich Mitarbeiterlnnen
jederzeit Gber ihren aktuellen Impfstatus informieren, bei
uns durchgefiihrte Impfungen betreffend.

Zu unserem Tatigkeitsprofil an der Universitatsklinik
Innsbruck gehort auBerdem das betriebséarztliche Ange-
bot fiir alle Mitabeiterlnnen.

Dazu gehoren Gesundheitschecks, Screenings, Routine-
kontrollen ebenso wie die Versorgung bei akuten Erkran-
kungen, Krankmeldungen und Rezeptausstellungen.
Weiters wird eine unkomplizierte Ausgabe von Rezepten
fur Dauermedikamente angeboten.

Ebenso kdnnen Mitarbeiterlnnen des LKI Wundkontrol-
len, Wundnachsorge, Verbandswechsel sowie Nahtent-
fernungen in der Betriebsambulanz durchfiihren lassen.
Uber den Wohlfahrtsfond finanzierte Angebote wie

UNSER ZIEL SIND ZUFRIEDENE
ARBEITSFAHIGE MITARBEITERINNEN.

w
(9,

Zuweisungen zur Physikalischen Therapie, zum Gamma
Swing, zur Herz-Kreislauf-Untersuchung im Rahmen des
GiK (Gesund im Kranken-
haus) sowie Bildschirm-
brillenantrage laufen
ebenfalls Gber unsere
Betriebsambulanz.
Mitarbeiterlnnen kénnen
bei uns Kurantrage und Rehaantrage zur Erhaltung der
Arbeitsfahigkeit stellen.

Bei unserer Tatigkeit arbeiten wir stark vernetzt mit di-
versen internen und externen Einrichtungen, wie z. B.
MCB, Universitatsklinik fur Psychiatrie, Physikalische
Medizin, Hautklinik, Klinische Psychologie, MZA, Arbeits-
inspektorat, Gesundheitsdmter, Landessanitatsdirektion,
Versicherungsanstalten, fit2work, BIN, Kur- und Rehaein-
richtungen, niedergelassenen Allgemeinmedizinern und
Facharzten, sowie mit der Osterreichische Akademie fiir
Arbeitsmedizin.

Bei uns sind alle Mitarbeiterinnen mit ihren Anliegen
willkommen und wir versuchen fiir jedes Problem ge-
meinsam mit den Betroffenen Losungen zu finden.

Die Betriebsambulanz am LKI als Zentrale ist taglich zu
den Kernarbeitszeiten von 7.30 - 16.00 besetzt, am
Freitag nur bis 12.30 Uhr.

Unsere Ambulanzzeiten ohne Anmeldung sind am
Vormittag von 7.30 - 12.00 Uhr, am Nachmittag sind
wir eine Terminambulanz, d. h. wir bitten um vorhe-
rige telefonische Anmeldung.

UNSER TEAM:

Leitung: Dr." Christine Schimatzek-Jenny, Arztin fiir Allgemeinmedizin, Fachdrztin fiir Arbeits- und Betriebsmedizin
Dr." Slobodanka Hafian, Arztin fiir Allgemeinmedizin, Arztin fiir Arbeitsmedizin
Dr." Andrea Sejkora, Arztin fiir Allgemeinmedizin, Arztin fiir Arbeitsmedizin

Dr." Barbara Pichler, Arztin fiir Allgemeinmedizin

DGKS Astrid Oberwimmer, Arbeitsmedizinische Assistentin

DGKS Gabriele Sailer, Arbeitsmedizinische Assistentin
DGKS Karin Weber

Sabine Neuner, Ambulanzsekretariat

Sladjana Todorovic, Ambulanzsekretariat

Im LKH Hall und im LKH Hochzirl werden wir auBerdem von dort beschdftigten DGKS unterstiitzt, die auch als
Ansprechpartner fiir die MitarbeiterInnen sténdig vor Ort sind.

LKH Hall und Landes-Pflegeklinik Tirol: DGKS Monika Strasser, DGKS Mag. Michaela Melmer, DGKS Tanja Rainer,

DGKS Irmgard Nagele
LKH Hochzirl: DGKS Anneliese Schopf

Seit September 2017 nehmen wir am Lehrlingsausbildungsprogramm der tirol kliniken teil, derzeit lernt Frau

Sabrina Auer bei uns.

EINIGE ZAHLEN (01.01.2017 - 15.09.2017)

Ambulanzkontakte: 13241
Blutabnahmen: 4177
Impfungen: 3945
Einstellungsuntersuchungen: 601
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Krankmeldungen: 2176
Betreute Fiille Betriebliches
Wiedereingliederungsmanagement: 119

Ausgestellte Infektionsschutzatteste: 4588



»Essen — unser taglicher Genuss*

SARAH KROLL UND ANNA-ELISABETH PURTSCHER

Es scheint eine der leichtesten Ubungen unseres taglichen Lebens zu
sein. Genussvoll zu essen — essen mussen wir schlieflich jeden Tag aufs
Neue. Dabei macht sich jedoch seit Laingerem bei vielen Menschen
eine gewisse Schwierigkeit bemerkbar: Sie haben verlernt, bewusst
und mit Freude zu essen, sich an einer Mahlzeit zu erfreuen.

Woran kann das liegen? Die Griinde hierfir sind vielfal-
tig und besonders in unserem modernen Lebensstil zu
finden. Wir haben immer weniger Zeit — keine Zeit zum
Lebensmitteleinkauf, keine Zeit zum Selberkochen, ge-
schweige denn zu einem langen, gemiitlichen Abendes-
sen. Irgendwo in dieser Entwicklung ist uns aber____

- ]

ein wichtiger Teil einer hohen i, =
Lebensqualitat verloren B ——
gegangen - die e -
Fahigkeit, ge- -
nieBen zu ;

kénnen.

nuss
bedeu-
tet, einfach
ausgedriickt,

eine angenehme
Erfahrung zu machen,
die wir individuell als positiv be-

werten. In Bezug auf Essen beschreibt dies vor

allem, Freude an qualitativ hochwertigen, regionalen,
liebevoll zubereiteten Mahlzeiten zu haben. Zum Genuss
gehort, Essen mit all seinen Sinnen bewusst wahrzu-
nehmen. Wir essen nicht nur, um einfach satt zu werden
- nein, man kann seine Speisen betrachten, mit den
Handen ertasten, Diifte erschnuppern, unterschiedliche
Aromen erkennen. Klingt nach keiner leichten Aufgabe?
Es gibt jedoch einige kleine ,Genussregeln’, wie man den
achtsamen Umgang mit dem Essen wieder fir sich ent-
decken kann.

Der Weg zu genussreichem Essen

Genuss ist erlernbar! Man kann es trainieren, taglich klei-
ne Veranderungen an seinen Essgewohnheiten vorzu-
nehmen, bis sie spielerisch von selbst zu Gewohnheiten

werden. Ein guter erster Schritt ist sich Fragen zu stellen
wie: Woher kommen eigentlich die Dinge, die ich im
Supermarkt einkaufe? Nach welchen Kriterien wahle ich
Uberhaupt aus, was ich kaufe? Was ist am besten - fur
mich, in diesem Moment? Dann kdnnen wir beginnen,

.. mithilfe kleiner Tricks, uns quasi selbst zu einem

.

.aenussreicheren Essen zu bringen.
“ 3. Obst und Gemiise, das

e __».manchmal wirklich
, : nicht wie die

beitstag
scheint,
- kann hibsch
verpackt, schon
angerichtet und vielleicht
in versteckter” Form — beispiels-
weise ein selbstgemixter Smoothie — prachtvoll
serviert werden. Uberhaupt ist es eine Grundvorausset-
zung, bei jeder Mahlzeit eine angenehme Wohlfiihlat-
mosphare zu schaffen. Man tut sich selbst unheimlich
viel Gutes, wenn man sich die Zeit nimmt, sich hinsetzt,
einen Tisch mit Blumen dekoriert, den Fernseher aus-
schaltet und einfach nur zwanzig Minuten mit sich selbst
beschiftigt.

Genuss ist erlaubt

Nun klingt diese Vorstellung eines zelebrierten Ess-
verhaltens an sich ja sehr schon, aber ist die im Alltag
tauglich? Beziehungsweise iberhaupt wiinschenswert?
Die meisten von uns kennen jenes Gefiihl, das sich
gerne vor grof3en Familienfeiern und anderen Festen
einschleicht: Man ist schon im Vorhinein nervos, hat
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Angst, sich bei einem reichhaltigen 5-Gdange-Menii nicht
beherrschen zu kénnen und viel zu viel zu essen. Es

soll hiermit Entwarnung ausgesprochen werden, denn
Genuss ist erlaubt! Ein besonderer Anlass, wie ein run-
der Geburtstag, ist in erster Linie eine Gelegenheit, sich
selbst und liebe Menschen um einen herum zu feiern
und das Leben zu genieflen. Im Mittelpunkt sollte ste-
hen, dass man schone Momente miteinander teilt, inte-
ressante Gesprache fiihrt und sich nicht von alltaglichen
Sorgen belasten lasst. Es ist in Ordnung, fiir einen Abend
Uber die Strange zu schlagen und vier Kugeln Eiscreme
zum Nachtisch zu bestellen. Denn man tut dies ja nicht
jeden Tag. Es ist eine bewusste Freude, ausnahmsweise,
die wir uns alle hin und wieder leisten dirfen, da wir

sie uns verdient haben. AuBerdem weil man - dies
klingt einleuchtend - das Dessert eines Festessens, das
man selbst zuvor stundenlang akribisch zubereitet hat,
sehr viel mehr zu schatzen, als standige Naschereien im
Alltag.

Essen mit Hingabe

Auch eine andere Furcht vor genussvollem Essen soll
hiermit ausgerdumt werden: Wer mit Hingabe isst, isst
nicht gleichzeitig sehr viel, im Gegenteil. Es ist erwiesen,
dass Menschen, die in der Lage sind, genusslich zu essen,
sich dabei automatisch gut erndhren. Denn wer auf sein
Essverhalten achtet, wei auch, was er braucht, wann er
satt ist und was ihm guttut. Dieses Prinzip kénnen wir
das ganze Jahr Gber fiir uns anwenden. Sei es im Frih-
jahr, zu Sommerbeginn, wenn wir in den lang ersehnten
Urlaub fahren: Die Bikinifigur ist immer ein Thema, das
uns begleitet. Wie kann man seine guten Vorsatze, die
man noch zu Silvester gefasst hat, bis dahin durchste-
hen? Ein guter, bekannter Spruch besagt, dass wir nicht
in der Weihnachtszeit zunehmen, sondern in der Zeit
zwischen Neujahr und dem nachsten Weihnachten! Soll
heiBen: Wir haben das ganze Jahr (iber die Chance, an
uns zu arbeiten. Nehmen wir sie an und beginnen wir mit
den kleinen Schritten hin zu mehr Genuss beim Essen!

Lithium-Batterien und Lithium-Akkus
— ein brandheiRes Thema

STEFANIE SAXL UND KORNELIA GIERSIG

E-Bikes, Smartphones und Zahnbiirsten, Gartengerate,
Kinderspielzeug und Fotoapparate — betrieben mit
leistungsstarken Lithiumbatterien sind aus unserem
Alltag nicht mehr wegzudenken. Natlrlich haben
Lithium-Batterien auch in der Klinik Einzug genommen.

Laptops, Schmerzpumpen, Defibrillatoren sind schon
langst lithiumbetrieben und daher auch im Kranken-
haus ein HOCHSPANNENDES Thema. Die Vorteile der
Lithiumbatterien gegeniber herkdmmlichen Batterien
ergeben sich ganz klar durch ihr geringes Gewicht bei
hoher Energiedichte und vernachldssigbarem Memory
Effekt. Dies verleiht dem leistungsstarken Energietrager
eine lange Lebensdauer. Doch so praktisch sie auch sind,
die zunehmende Verbreitung bringt Schwierigkeiten mit
sich. Die Wenigsten wissen den richtigen Umgang damit
und das kann fatale Folgen haben. Lithiumbatterien rea-
gieren namlich empfindlich auf groBe Warmezufuhr und
mechanische Belastungen. Kurzschliisse und spontane
Selbstentziindungen kdénnen die Folge sein.
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Aus diesem Grund wurde die Batteriesammlung im
LKI optimiert. Begleitend werden Mitarbeiterlnnen
im Umgang mit Lithiumbatterien geschult und
sensibilisiert.

Dabei sind folgende Punkte unbedingt zu befolgen:

| Alle Batterien sind Gefdhrlicher Abfall und daher ge-
° trennt in Batterie-Sammelboxen zu sammeln. (NICHT
im Restmiill/Med. Abfall oder Gelben Sack entsorgen!)

| Batteriepole vor Kurzschluss sichern, z. B. durch
* stabiles Gewebe- oder Isolierband, Polkappen etc.

| Beschadigungen vermeiden, z. B. Wassereinfluss,
* Quetschen, Einwerfen aus groRer Hohe, Fehlwiirfe
(Nagel/Metallteile etc.)

Batterien kdnnen jederzeit bei den Portieren abgege-
ben werden. Die Abholung voller Batteriesammelboxen
erfolgt mittels SAP-Leistungsanforderung (Abfall — Bat-
teriebox entleeren) durch den Hol- und Bringdienst.
Die Annahmezeiten in der Entsorgungszentrale sind
dienstags von 08:00 bis 11:00 Uhr. Beschadigte Lithium-
batterien missen umgehend in einem separaten Kunst-
stoffsack mit 140um Dicke in der Entsorgungszentrale
abgegeben werden.

Detaillierte Informationen sind im TIPO unter Spektrum
-> Infos Okologie -> Abfallwirtschaft oder im Handbuch
,Entsorgung und Transport von Batterien und Akkus” zu
finden. Auskunft tber die korrekte Sammlung von Bat-
terien erhalten sie auBerdem in der Abteilung Okologie
oder bei den Mitarbeitern der Entsorgungszentrale.
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Ein Sommer-Praktikum in den tirol kliniken

NINA SCHATZ

Auch diesen Sommer arbeiteten wieder zahlreiche Jugendliche an den
tirol kliniken. Sie sammelten viele Erfahrungen, groRRartige Eindriicke
und lernten die verschiedensten Abteilungen besser kennen.

Ich, Nina Schatz, habe ein Praktikum fir vier Wochen

in der Abteilung PR und Kommunikation gemacht. Ich
bekam unter anderem die interessante Aufgabe, etwas
fur das ,hoch3” zu schreiben. Ich interviewte Praktikan-
tinnen in den tirol kliniken in deren verschiedensten
Arbeitsbereichen. Alleine dadurch lernte ich sehr viele
Menschen kennen und bekam Einblick in zahlreiche
Abteilungen. Die Arbeit mit den Praktikantinnen machte
mir sehr viel SpaB3. Alle hatten spannende Geschichten
zu erzahlen.

Ich wurde auf Meetings mitgenommen und bekam viele
Eindrlicke. Ich lernte sehr viele nette Menschen kennen,
die mir viel erklarten. Nochmals ein grof3es Dankeschon
an Herrn Priv.-Doz. Dr. Stephan Eschertzhuber fiir den in-
teressanten Vortrag liber die Organspende. Ich habe je-
denfalls viel gelernt und weil3, was fiir eine Richtung ich
beruflich einschlagen mochte. Ich kann ein Praktikum an
den tirol kliniken nur weiterempfehlen.

Im Namen der interviewten Praktikantinnen wollten wir
uns nochmals fiir die interessante und lehrreiche Zeit
bedanken. Wir haben viel gelernt und nehmen das Wis-
sen fur unsere zuklnftige Laufbahn gerne mit.

Meine Interview-Kolleglnnen aus dem Kreis der Prakti-
kantlnnen kamen aus den Bereichen Patientlnnenser-

vice, Bau & Technik, Neonatologische Nachsorge sowie
Transport fiir Patientinnenmaterial.

Alina Zeiler, 16 Jahre,
hat im Patientlnnenservice gearbeitet.

Was war dein Aufgabenbereich?
Versicherungen checken, Aufnahmen (Planaufnahmen),

Was hast du beim Praktikum gelernt?

Erfahrungen im Arbeitsleben, Kommunikation

Hast du dich an deinem Arbeitsplatz wohl gefiihlt?
Ja sehr, alle waren sehr freundlich. Ich kann den Ferial-
job nur weiterempfehlen.

Konntest du dir in Zukunft vorstellen, bei den tirol
kliniken zu arbeiten?

Mir wiirde Kinderkrankenschwester gefallen.

Ein gutes und ein herausforderndes Erlebnis aus
deiner Praktikumszeit?

Einmal durfte ich mit einer Kollegin zu den Patien-
tinnen auf der Station mitgehen.
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Adriana-Daiana Jiboc, 19 Jahre,
hat im Bereich Transport flir Patientinnenmaterial
gearbeitet.

Was war dein Aufgabenbereich?

Proben einsammeln in der Pathologie, Humangene-
tik usw., Hygienerunde machen, zum Beispiel bei der
Frauen- & Kopfklinik, Sauerstoffflaschen fillen, 24-Stun-
den-EKG einsammeln und auf die Kardiologie bringen
und noch weitere Auftrage bearbeiten. Es ist wichtig,
dass alles zur geregelten Zeit am richtigen Ort ist.

Was hast du alles gelernt?

Ich habe gelernt, genau zu arbeiten und Verantwor-
tung zu Gbernehmen. Dass es wichtig ist, sich ge-
genseitig zu helfen. Ich habe die Arbeitsstellen in der
Klinik besser kennengelernt.

Hast du dich an deinem Arbeitsplatz wohl gefiihit?
Ja sehr, weil jeder mit jedem gut umgeht und hilfsbe-
reit ist. Viele haben immer gute Tipps parat. Die Ein-
schulung hat mir sehr gut geholfen, sodass ich mit der
Arbeit prima klargekommen bin.

Konntest du dir in Zukunft vorstellen, bei den tirol
kliniken zu arbeiten?

Ja auf jeden Fall, weil ich immer schon in der Klinik
arbeiten wollte. Das System in dem Krankenhaus hat
mich sehr interessiert. Mein Wunsche ware es, im Be-
reich der Humanmedizin zu arbeiten.

Ein gutes und herausforderndes Erlebnis aus dei-
ner Praktikumszeit?

Den Liquor (Gehirn-Riickenmarks-Flussigkeit) auf die
Neuropathologie zu bringen. Dort war keiner aufzu-
finden, was sehr schlecht ist, weil die Flissigkeit sehr
schnell an den richtigen Ort gebracht werden muss.
Ich musste Gberlegen, wie ich am besten handeln soll.
Zum Schluss ging alles gut aus.

Was ist dir sonst noch aufgefallen?

Ich bin bei meinem Praktikum am Klinikareal sehr viel
mit dem Fahrrad gefahren. Ich wusste nicht, dass das
Krankenhaus unterirdisch so vernetzt ist, das hatte ich
mir nicht gedacht. Ich finde es auch sehr interessant,
dass es so viele verschiedene menschliche Probleme
gibt und dass ich hier einen so grof3en Einblick von
allem bekommen habe.
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Mona Bachler, 18 Jahre,
hat in der Neonatologischen Nachsorge gearbeitet.

Was war dein Aufgabenbereich?

Materialien auffiillen, Lieferungen verrdumen, Babys
zur Untersuchung begleiten, Zimmer flr die nachsten
Patientlnnen vorbereiten

Was hast du alles gelernt?

Aufgrund der vielen Beobachtungen, die ich wahrend
meiner Arbeitszeit machen kann, habe ich schon
einiges Uber den richtigen Umgang mit Babys, insbe-
sondere mit Friihgeburten, gelernt.

Hast du dich an deinem Arbeitsplatz wohlgefiihlt?
Ja, sehr wohl, da mich diese Station vor allem auch im
Umgang mit Babys interessiert und meine Mitarbei-
ter/innen alle sehr freundlich waren.

Konntest du dir in Zukunft vorstellen, bei den tirol
kliniken zu arbeiten?

Ich kdnnte mir gut vorstellen bei tirol kliniken zu ar-
beiten, vor allem als Kinderkrankenschwester.

Ein gutes und herausforderndes Erlebnis aus dei-
ner Praktikumszeit?

Ich sehe taglich, wie sich die Babys weiterentwickeln,
bis sie nach Hause diirfen.

Danilo Dimitrijevic 16 Jahre,
hat in der Abteilung Bau & Technik gearbeitet.

Was war dein Aufgabenbereich und was hast du
gelernt?

Gebaude - Leittechnik, GLT/CAD
Auto-CAD-Programm, Zeiteinteilung + Arbeitswelt
kennenlernen, Kommunikation

Hast du dich an deinem Arbeitsplatz wohlgefiihlt?
Ja, gutes Umfeld, Mitarbeiter sind humorvoll und
hilfsbereit.

Konntest du dir in Zukunft vorstellen, bei den tirol
kliniken zu arbeiten?

Mich wirde die Forschung im naturwissenschaft-
lichen Bereich interessieren.

Das interessanteste Erlebnis aus deiner
Praktikumszeit?

Ich habe die Radiologie gesehen, das war sehr toll.



lhr Partner, wenn’s ums
Wohnen geht.

Der Weg in die eigenen vier Wande ist ein spannender. Vorfreude und Heraus-
forderung zugleich. Es gibt viel zu planen, zu entscheiden und zu organisieren.
Aus unserer Erfahrung wissen wir: Genau in dieser Zeit kdnnen Sie verldssliche
Begleitung und handfeste Unterstiitzung richtig gut brauchen.

Wohnbaufinanzierungen sind

unser Spezialgebiet. Das beweisen wir
immer wieder gerne. Angefangen bei
einer wertvollen Orientierungshilfe,
wenn es um die Kldrung der Fragen geht:
JWieviel kann ich mir tiberhaupt leis-
ten?’, ,\Welche Forderungen kommen fiir
mich in Betracht?" und selbstverstandlich
JWelche Finanzierung passt am besten
zu mir?“ Sie entscheiden, ob Sie Wert
auf Flexibilitdt, genaue Kalkulierbarkeit,
oder Absicherung gegen steigende Zinsen
legen. Wir finden fiir Thren Anspruch die
richtige Losung. Fiir das gute Gefiihl, Thr
Wohngliick auf solidem Fundament zu
errichten.

LEBENS-
PHASEN
KREDIRE

M 2 Jahre tilgungsfreie Anlaufzeit
M 2 Jahre Halbierung Ihrer Raten
M 2 Jahre Aussetzen Threr Raten

www.hypotirol.com

Tirolweites Netzwerk. Und sollten

wir fiir eine bestimmte Frage nicht der
Ansprechpartner sein, den Sie brauchen,
stellen wir Thnen unser umfangreiches
Netzwerk zur Verfiigung. Durch unsere
Kooperation mit dem Netzwerk Pas-
sivhaus profitieren Sie jetzt von einem
wirklich hilfreichen Angebot: Uber 200
Partnerunternehmen aus 25 Branchen
stehen Thnen mit Rat und Tat zur Seite.
Fiir alle Fragen und Themen rund um
energieeffizientes, 6kologisches Bauen
und Sanieren. Ein Verzeichnis aller Netz-
werkpartner finden Sie unter
www.passivhaus.at

TIPP:

Das Hypo Baukonto entlastet Sie genau in
der Zeit, in der Sie verlédssliche Begleitung
gut brauchen kénnen. Damit Sie Ihre
Baukosten jederzeit im Blick haben und
unliebsame Uberraschungen gar nicht
erst aufkommen. Rundum finanzstark.

Wir sind fiir Sie da!

HYPO TIROL BANK AG
Thomas Leitner

WohnVision Center Tirol

T. +43(0) 50700-7149
thomas.leitner@hypotirol.com
www.hypotirol.com

HYPO TIROL BANK

Unsere Landesbank

Und das Beste: Als Thr
Finanzierungspartner
iibernehmen wir Thre
Beratungskosten*
in der Hohe von
300 Euro bei einem
Netzwerkpartner
Threr Wahl.

TIPP: Und so einfach geht's:
B Holen Sie sich Thren Beratungs-
gutschein in Threr Hypo Tirol Bank

oder laden Sie diesen auf
www.passivhaus.at herunter.

Bl Vereinbaren Sie Thren personlichen
Beratungstermin bei einem Netz-
werkpartner Threr Wahl - direkt
unter der Passivhaus-Telefonnummer
+43 676 66 86 173 oder

B nutzen Sie das Beratungsgesprich im
Rahmen einer Netzwerkveranstaltung
des Vereins Netzwerk Passivhaus. Der
Vorteil eines solchen Beratungsgespra-
ches ist die Vielfalt der anwesenden
Expertinnen und Experten. Alle De-
tails fiir die néchsten Termine finden
Sie unter www.passivhausmagazin.at

* Fiillen Sie den Gutschein aus und nehmen Sie diesen
zur Beratung mit. Uber die Beratungsleistung erhalten
Sie eine Rechnung des Vereins Netzwerk Passivhaus

in der Hohe von 300 Euro, die Sie mittels Uberweisung
bezahlen. Bei Abschluss einer Finanzierung Ihres Bau-
bzw. Sanierungsvorhabens tiber die Hypo Tirol Bank
innerhalb von 6 Monaten nach dem Beratungsgesprach
tibernimmt die Hypo Tirol Bank diese Kosten zur Gédnze.
Als Nachweis bringen Sie bitte den Gutschein und die
Uberweisungsbestitigung mit.

WOHNVISION

Familie griinden,
sich eine berufliche
Auszeit gonnen, in
Sachen Ausbildung
noch eine weitere
Stufe nehmen ...

HYPO TIROL BANK
Unsere Landesbank



Neues aus der Lehrlingsausbildung

SYLVIA POHLI

Der Lehrbeginn ist immer eine spannende Zeit. Plinktlich zum Sommerbeginn
bekamen die tirol kliniken Besuch: Die neuen Lehrlinge und deren Familien
informierten sich aus erster Hand lber ihren zuklinftigen Lehrbetrieb.

Heuer begannen 17 Lehrlinge ihre Ausbildung in einem unserer Hauser.

i alabteilung
k, Johanna SchoEf'und Peter Morandell so-
e der Lehrlingskoordinatorin der tirol kliniken Silvia Pohli.

Beim Informationsnachmittag konnten sich die neuen
Lehrlinge und deren Familien ausfihrlich Gber die Viel-
falt ihres zukiinftigen Lehrbetriebs informieren und
wurden herzlich von der Lehrlingskoordinatorin Silvia
Pohli im Unternehmen begrit. Cornelia Seiwald berich-
tete den interessierten und staunenden Familien von
den Spitzenleistungen der einzelnen Abteilungen und
Hauser.

Selina Kofler ist Burolehrling im ersten Lehrjahr und be-
richtet Uber den BegriiBungsnachmittag:

»Ich habe den BegriiBungsnachmittag sehr interes-
sant empfunden. Im Namen von meinem Opa und
mir mochte ich mich fiir Speis und Trank bedanken.
Ich finde, dass die Lehrlinge mit offenen Armen
empfangen wurden, was fiir mich nicht selbstver-
standlich war.”

Auftakt der Lehrlingsausbildung: Hygiene- und
Erste-Hilfe-Schulung

Gleich in der ersten Lehrwoche absolvierten die neuen
Lehrlinge eine grundlegende Hygieneschulung und
einen Erste-Hilfekurs, um fur das neue Arbeitsumfeld
Krankenhaus gut,gewappnet” zu sein. Viele unserer
Lehrlinge arbeiten im gesamten Klinikgeldnde und
kommen sowohl mit Patientinnen als auch allen Berufs-
gruppen in Kontakt. Deshalb ist es besonders wichtig,
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dass unsere Lehrlinge die Grundsatze der richtigen Han-
dehygiene kennenlernen und mit unserer Hygienefach-
kraft Manuela Kirchmair sorgféltig die Hindehygiene
Ubten!

Ende der Lehrlingsausbildung

Mit Stolz kon-
nen wir auf die
Leistungen un-
serer Absolven-
tinnen blicken.
Heuer beenden
13 Lehrlinge
ihre Ausbildung,
8 von ihnen
schlossen die
Lehrabschluss-
prifung bereits
mit gutem oder
ausgezeichne-
tem Erfolg ab!
Wir gratulieren
ganz herzlich!
Den Abschluss
der Lehrzeit
feierten wir mit einer Exkursion zum Sattelberg und
planten die ersten Schritte in das weitere Berufsleben.



Grol3es Interesse bei Fachbuch-
Prasentation

BRIGITTA HOCHFILZER

Am 14. Juli 2017 fand im groRen Hoérsaal des Medizinzentrums
AnichstraBe (MZA) in Innsbruck vor mehr als 60 interessierten
Zuhorerinnen die Buchprasentation , Frihrehabilitation in der
Intensivmedizin — Interprofessionelles Management” statt.

Nach einleitenden Worten von Dr. Gertrud Kalchschmid
(Arztliche Direktion am LKI) und I-PMR-Vorstand
Univ.-Prof. Dr. Erich Mur prasentierte der an der Intensiv-
station der Inneren Medizin Innsbruck tatige Physiothe-
rapeut und Mitherausgeber des Buchs, Stefan Nessizius,
die Hintergriinde und die Notwendigkeit der Frihre-
habilitation im Setting der Intensivstation: ,Durch den
Intensivaufenthalt entstehen Nebenwirkungen, wie z. B.
Muskelabbau, funktionelle Einschrankungen oder Deso-
rientierung, die das Outcome wesentlich beeinflussen.
Die Intensivpatientinnen sollen darum maoglichst friih
wieder selbststandig atmen sowie wach, orientiert und
mobil sein. Um dies zu erreichen, bedarf es individueller
und ressourcenorientierter Frihrehabilitationskonzepte,
die im multiprofessionellen Team ausgearbeitet und um-
gesetzt werden miissen.”

Gemeinsam mit 27 Autoren (Experten aus den Bereichen
Physio- und Ergotherapie, Logopadie sowie Inten-
sivpflege und Intensivmedizin) wurden alle Aspekte der
Frihrehabilitation miteinbezogen. Neben den inten-
sivmedizinischen Grundlagen (Beatmung, Analgesie,
Messwerte, Monitoring usw.) werden auch Sympto-
menkomplexe wie das Delir und die Muskelschwache
aus multiprofessioneller Sicht detailliert und fundiert

dargestellt. Das praxisorientierte Buch wendet sich an Eine Leseprobe findet sich auf:
alle Berufsgruppen, die direkt in den Friihrehabilitations-  https://shop.elsevier.de/fruehrehabilitation-in-der-inten-
prozess aktiv eingebunden sind sowie an Lehrende. sivmedizin-9783437454219.html
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Die Klinikseelsorge im Wandel

der Zeit

ANDREAS KRZYZAN

Als ich im Jahr 1992 in Innsbruck an der Klinikseelsorge zu arbeiten begonnen
habe, hatte ich mir ein zeitliches Limit von zehn Jahren gesetzt — mittlerweile
sind es bereits 25 Jahre geworden, in denen ich als Seelsorger am LKI tatig bin.

Der Wunsch der Didzesanleitung, die Arbeit der Kli-
nikseelsorge neu zu strukturieren und im Geiste der
Okumene gemeinsam mit
der Evangelischen Kirche
die Zusammenarbeit mit
anderen Berufsgruppen

zu verstarken, habe ich
damals mit Freude aufge-
nommen und vom ersten
Tag an versucht, dies in

die Praxis umzusetzen. Im
Jahr 1995 wurde mir die
Leitung des Seelsorge-
teams Ubertragen. Unser
Team ist kontinuierlich
gewachsen. Die personelle
Ausstattung der Seelsorge
hat sich gedandert und mit
Hilfe der Verantwortlichen
an der Innsbrucker Klinik
veranderte sich auch die
Raumsituation. Die Buro-
raume flr das Team der Kli-
nikseelsorge im damaligen
Marienheim ermdoglichen
es, dass unser Team der
hauptamtlichen und ehren-
amtlichen Seelsorgerinnen
und Seelsorger optimale
Arbeitsbedingungen vorfin-
det. Andachtsrdume und
Verabschiedungsraume, die
im Lauf der Jahre neu ge-
schaffen wurden, bieten den Patientinnen und Patienten
als auch unserem Personal, der Seelsorge und den Besu-
chern die Méglichkeit zum Rickzug, zur Besinnung und
zu religidsen Feiern.

5t Mag. Andreas Krzyzan

Man muss die Menschen mégen

Am Beginn meiner Tatigkeit in der Krankenhausseel-
sorge, die schon im Bezirkskrankenhaus in Kufstein zu
meinen Aufgaben gehorte, stellte ich das Motto:,Man
muss die Menschen mdgen”. Dieses Motto pragt auch
meine Haltung und erleichtert die empathische Hin-
wendung zu allen Menschen, die mir begegnen. Mich
leitet selbstverstandlich mein Glaube. Ich glaube an
Gott und dieser Glaube pragt auch mein Tun, meine
Achtung vor der Wiirde des Menschen und die Uber-
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zeugung, dass ich in jedem Menschen Gott begegne,
auch dann, wenn er mich ablehnt und mit meinem

Glauben nichts anfangen
kann. Es sind nicht immer
leicht zu bewaltigende
Situationen. Oft gerate ich
an Grenzen, wo ich keine
Antworten weil3, aber ich
mochte meinem Glauben
und meinen Uberzeugun-
gen treu bleiben.

Krankheit, Sterben und
Tod

Der Glaube tragt mich
besonders, wenn ich mit
Grenzsituationen des Le-
bens konfrontiert werde,
mit Krankheit, Leid, Sterben
und Verzweiflung. Fiir mich
ist der Glaube an das ewige
Leben nicht eine billige Ver-
trostung, sondern ein Trost,
dass das Leben hier und
jetzt mit all seinen Angebo-
ten, Briichen und Facetten
nicht das Letzte im Dasein
ist und nicht die einzige
Interpretationsmoglichkeit
, wenn ich am Krankenbett,
am Sterbebett oder bei
einer Verabschiedung von
einem Verstorbenen stehe.
Die Endlichkeit des Lebens ist flir mich eine standige
Herausforderung, die mich nicht loslasst. Mit Hilfe von
verschiedenen ,Haltegriffen des Glaubens” versuche ich
fir mich Antworten zu finden und die Fragen zu leben,
sie zu besprechen, zu meditieren, sich mit ihnen ausein-
anderzusetzen in der Hoffnung, dass ich irgendwann in
die Antwort hineinleben werde.

Weichen fiir die Zukunft stellen

Seit 25 Jahren bin ich nun in der Klinikseelsorge. Ich bin
mir dessen bewusst, dass ich dafiir Sorge tragen muss,
dass die junge Generation von engagierten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern die Seelsorge in den Kranken-
hausern pragt, weiterentwickelt und vernetzt. Die Stich-
worte Palliativbetreuung, Seelsorge bei Demenz, Aus-



einandersetzung mit ethischen Fragestellungen und das
Bemiihen um die ganz basale und menschliche Kommu-
nikation in verschiedenen Bereichen unserer Krankenhau-
ser sind signifikant fiir diese neue Ausrichtung. Ich freue
mich Uber unsere vier jungen und engagierten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter. lhre Art das Leben zu gestalten,
ihren Glauben zu leben und in der konkreten Arbeit mit
den Kranken, ihren Angehorigen und dem Personal zu
praktizieren, lasst mich hoffen, dass die integrierende, of-
fene und vom Geist der Barmherzigkeit gepragte Art, wie
die Seelsorge in unseren Hausern geschieht, weiterhin
gelebt wird.

STECKBRIEF

PRALAT MAG. ANDREAS KRZYZAN
68 JAHRE ALT, PRIESTER

Ich wurde im Jahr 1949 in Polen geboren. In meiner
Heimatstadt Koscierzyna in der Nédhe von Gdansk habe
ich die Schulausbildung absolviert und mich im Prie-
sterseminar auf den Priesterberuf vorbereitet. Im Jahr
1975 wurde ich in Rom mit meinem Freund Prof. Dr.
Jozef Niewiadomski zum Priester geweiht. Mein Theo-
logiestudium habe ich in Innsbruck abgeschlossen und
anschlieBend war ich 14 Jahre lang Pfarrer in Kufstein.
Seit Herbst 1992 bin ich in Innsbruck an der Klinikseel-
sorge tdtig. Seit 1995 bin ich Leiter der Klinikseelsorge
Innsbruck und als Abteilungsleiter der Krankenhaus-
seelsorge in der Didzese Innsbruck tétig. Mein Motto
»~man muss die Menschen mégen “ leitet mein Tun und
meinen Zugang zu allen Menschen, denen ich begegne.

Das Team der Klinikseelsorge

Mag.a Agnes Hackl
34 Jahre alt, verheiratet,
Seelsorgerin

Menschen mag ich und ihre Erzdh-
lungen aus dem Leben, so wie sie
eben sind. Es ist schon eigenartig,
dass ich an dem Ort als Seelsor-
gerin arbeiten darf, an dem ich
auf die Welt gekommen bin. Mein
Leben hat hier angefangen. Wenn
ich an die Vergangenheit denke,
muss ich feststellen, ich bin eine Abenteurerin: nach dem
Schulabschluss: Kellnerin dann Verkauferin, Almsenne-
rin, Erntehelferin und zu allerletzt Theologiestudentin
(es wird erzahlt, dass auch der liebe Gott gestaunt hat).
In der Arbeit als Seelsorgerin werde ich zu einer Her-
zenszeugin von Lebensmomenten einzig-artiger Men-
schen. Ich sehe Unglaubliches und hore als Lernende.
Und manchmal bin ich sprachlos in Grenzerfahrungen
und werde zu einer Fragenden. Dankbarer bin ich und
vertraue darauf, dass ich Gott die Sorgen und Angste
und Verzweiflung hinlegen kann, in der Hoffnung, dass
er DA ist und es ,sich zu Herzen” nimmt.

A
-

Mag. Dr. Jacek Kedzierski
36 Jahre alt, Priester

,Der Weg ist das Ziel” lautet mein
Motto in meiner seelsorglichen
Arbeit. Ich begleite Menschen oft
in Krisensituationen. Dabei wird
es mir immer wieder bewusst,
dass die eigenen biographischen
Erfahrungen in allen Phasen des
Lebens von groBer Bedeutung
sind. Sie prdgen meine Arbeit und
mein Verstandnis und mit meinen ,Glaubenswerkzeu-
gen” versuche ich betroffenen Menschen zu helfen. Es ist
ein Geschenk, mit ihnen ein Stlick ihres Weges mitgehen
zu koénnen. In meiner Freizeit bin ich gerne mit meinem
Rennrad unterwegs.

Mag. tukasz Wasielewski
34 Jahre alt, Priester

Ich wurde in Polen geboren. In
meiner Heimatstadt Wtoctawek
habe ich die Schulausbildung
absolviert und mich im Priesterse-
minar auf den Priesterberuf vorbe-
ol reitet. Im Mai 2009 wurde ich zum

ji'-l Priester geweiht. Seit Herbst 2013

bin ich in Innsbruck und war von

Anfang an schon als Student mit
der Klinikseelsorge verbunden. Seit September 2017 bin
ich im Team der Klinikseelsorge als Priester und Seelsor-
ger tatig. Mein Motto ,Der kiirzeste Weg zwischen zwei
Menschen ist ein Lacheln” erleichtert mir die Kontaktauf-
nahme mit allen Menschen, die mir begegnen. Ich bin
froh, dass ich hier arbeiten darf und Patientinnen und
Patienten und dem Personal zur Seite stehen kann. In der
Freizeit widme ich mich gerne meinem Hobby, ich male
gerne schone Tiroler Landschaften.

T

Mag. Michael Weiskopf
34 Jahre, Seelsorger

Friher, als ich mit Seelsorge noch
nichts am Hut hatte, fragte man
mich eines Tages, was ich bereuen
wirden, wenn ich nur noch weni-
ge Stunden zu leben hatte. Mein
erster Gedanke war, dass ich nichts
aus meinem Interesse fiir die Ar-
beit mit Menschen gemacht habe.
So hat mein Weg in die Kranken-
seelsorge begonnen und ich bin sehr glicklich damit.
Nach einer Lehre zum Biirokaufmann in meiner Heimat
Osttirol habe ich in Innsbruck maturiert, eine Zeit lang
als Sekretar gearbeitet und studiert. Nun bin ich seit fast
zwei Jahren Seelsorger an der Klinik Innsbruck.
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Eine Partnerschaft mit
Handschlagqualitat

BRIGITTA HOCHFILZER

Der Landessanitatsdirektion obliegt die fachliche Aufsicht
des Offentlichen Gesundheitsdienstes in Tirol und hier

ist auch die Geschaftsstelle des Landessanitatsrates
verortet. In enger Kooperation mit den Gemeinden, den
Gesundheitsamtern der Bezirkshauptmannschaften und
dem Bundesministerium fir Gesundheit und Frauen
werden zahlreiche gesundheitsrelevante Angelegenheiten
zum Wohle der Tiroler Bevélkerung koordiniert.

Landessanitatsdirektor Hofrat Dr. med. univ. Franz Katzgra-
ber zeichnet fiir die Leitung verantwortlich.

Welchen Stellenwert haben die tirol kliniken aus Sicht
der Landessanitdtsdirektion?

Katzgraber:

Dadurch, dass ein enger Konnex mit der Medizin-Universitat
besteht, haben wir mit den tirol kliniken ein medizinisches
Kompetenzzentrum flr Westosterreich, nicht nur fir Tirol.
Wir wissen, dass wir mit den tirol kliniken einen verlass-
lichen und kompetenten Partner fiir den gesamten medi-
zinischen Diagnose- und Behandlungsbereich haben und
schatzen auch die unkomplizierte und weitgehend biiro-
kratiebefreite Zusammenarbeit. Die tirol kliniken haben
Handschlagqualitat.

Was sind die Hauptaufgaben der Landessanitdtsdirektion?
Katzgraber:

Unser zentrales Interesse gilt der Gesundheit der Gesamtbe-
volkerung. Das ist der wesentliche Unterschied zwischen In-
dividualmedizin und Offentlichem Gesundheitsdienst. Unse-
re Aufgaben umfassen ein sehr breites Spektrum. Neben der
medizinischen und pflegefachlichen Amtssachverstandigen-
tatigkeit fuir die Verwaltungsbehorden bilden Gesundheits-
forderungs- und PraventionsmalBnahmen einen weiteren
Fokus. Dazu zahlen unter anderem die Impfaktion Tirol, die
Mutter-Kind-Beratungen, Kindergartenvorsorgeprogramme,
die Schulgesundheit, niederschwellige psychologische Pra-
ventionsangebote in ganz Tirol und noch vieles mehr.

Im Rahmen der medizinischen Amtssachverstandigenta-
tigkeit haben wir eine Schliisselposition bei den Bewilli-
gungsverfahren fir Krankenanstalten, bei Erweiterungen,
Umbauten, Neubauten etc. — dies allerdings aus sanitadtspo-
lizeilicher Perspektive und nicht aus rechtlicher oder wirt-
schaftlicher Sicht.

Bei dieser Aufgabenvielfalt ergeben sich wohl zahlreiche
Beriihrungspunkte mit den tirol kliniken? Wo ist der
Kontakt besonders intensiv?

Katzgraber:

In enger Zusammenarbeit wird die Infektiologie gerade
nachjustiert, damit wir im Notfall auch fiir Patientinnen mit
schwierig zu behandelnden oder hochinfektiosen Erregern,
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Dr. med. univ. Franz Katzgraber

\ A —

wie z. B. Ebola, multiresistenter Tuberkulose etc. noch besser
vorbereitet sind. Aus Erfahrung wissen wir, dass alle paar
Jahre ein sogenannter ,Problemkeim” auftritt und tGber
Fernreisen jederzeit auch zu uns kommen kann; und dafiir
mussen wir gerustet sein.

Es gibt eine sehr gute Kooperation mit dem arbeitsmedizi-
nischen Dienst der tirol kliniken, um den Liickenschluss im
Impfkonzept umzusetzen. Die Impfempfehlung fiir Gesund-
heitsberufe dient ja nicht nur dem Eigenschutz, sondern
tragt auch ganz wesentlich dazu bei, betreute Patienten
nicht durch leicht vermeidbare Krankheiten zusatzlich zu
gefahrden.

Im groBen Bereich der Epidemiologie, insbesondere bei mel-
depflichtigen Erkrankungen, wie z. B. offener Tuberkulose,
arbeiten wir mit der jeweils behandelnden Einrichtung eng
zusammen. Im Fall der Tuberkulose ist Natters unser An-
sprechpartner, in anderen Fallen die Kinderklinik oder die
Infektiologie. Uberall da haben wir héchst kompetente Fach-
leute, die uns helfen, auch komplexe Probleme rasch einer
effizienten Losung zuzufiihren.

Und nicht zuletzt tragen wir als fachliche Aufsicht auch
Verantwortung fiir die Ausbildung der nicht-adrztlichen Ge-
sundheitsberufe wie z. B. am AZW und in den Krankenpfle-
geschulen. Auch hier gibt es enge Kooperationen, um fiir
unsere Gesundheitseinrichtungen beste Voraussetzungen
zur Ausstattung mit qualifiziertem Personal zu schaffen.

Wie beurteilen Sie unser Gesundheitssystem?
Katzgraber:

Tirol ist im Osterreichvergleich sehr gut aufgestellt. Wir
gehdren zu den Bundeslandern mit der hochsten Lebens-
erwartung, mit der hochsten Zufriedenheit mit der eigenen
Gesundheit und mit den wenigsten Wohlstandserkran-
kungen. Damit das so bleibt, ist jeder einzelne gefordert. Ein
gesundheitsforderlicher Lebensstil muss letztlich in Eigen-
verantwortlichkeit umgesetzt werden, um sich selbst unno-
tige Leiden und der Gesellschaft leicht vermeidbare Kosten
zu ersparen. Und falls doch einmal medizinische Hilfe notig
sein sollte, wird diese insbesondere in den tirol kliniken auf
hdchstem Niveau vorgehalten.

Danke fiir das Gesprach!



UWE SCHWINGHAMMER

Die erste Leidenschaft von Mansata Cisse gehort
dem Basketball, seine zweite dem Kochen. Weil er
von der ersten nicht leben kann, absolviert der 2,07
Meter grol3e, junge Mann aus dem Senegal in der
Kiche der Innsbrucker Klinik eine Kochlehre.

Wer Mansata Cisse und nun seit fast vier Jahren in Osterreich. Zuerst war er in

in der Mensa der Inns- Wien gelandet. Dort spielte er in der ersten Bundesliga Bas-
brucker Klinik trifft, der ketball. Dem Sport ist er auch heute, nach seiner Ubersiede-
4 bemerkt zuerst einmal seine  lung nach Tirol, treu geblieben. Jetzt spielt er fir den SVO
GroRe. Mit seiner weil3en Pa- Innsbruck in der Tiroler Landesliga als ,Center”. Stolz erzahlt
pier-Kochmiuitze Giberragt er selbst er, dass sein Verein die letzten drei Jahre Tiroler Meister
die groBRten Gaste noch um mindestens und 2017 auch Westligameister geworden sei. In seinem

einen Kopf. Gleich gefolgt von seinem breiten Grinsen. Und  friiheren Trainer Hans Licha, der letztes Jahr einen schwe-
wer eine Weile mit dem 21-Jahrigen spricht, dem féllt seine  ren Schlaganfall erlitten hat, hat er auch einen vaterlichen
positive Einstellung auf und er wird feststellen, dass ,voll” zu  Freund im Verein gefunden. Sein groBes sportliches Ziel im
seinen Lieblingswortern gehort. Basketball? ,Der Aufstieg.”
Aber vom Basketball-Spielen alleine, so musste Mansata

) Cisse erfahren, kann man in Osterreich nicht leben. Was
glansata C'Sse' also tun? Und so dachte er sich: ,Was mir voll gut gefallt,
ist kochen. Das hat mir schon daheim gut gefallen und
meine Mama hat auch sehr gut gekocht. Warum also nicht
eine Kochlehre machen?” Jetzt befindet er sich bereits im
2. Lehrjahr in der Kiiche der Innsbrucker Klinik, ndchstes
Jahr wird er fertig. An sein erstes selbst gekochtes Gericht
erinnert er sich noch gut: Tiroler Grostl, das war eines der
ersten Osterreichischen Gerichte. Das hat mir voll gefallen.
Da war ich schon ein bisschen stolz auf mich selber.” Dass
er in der Kliche alle Stationen durchlauft - Konditorei, Di-
atplatz, Saucier etc. - jeden Tag etwas anderes los ist, das
schatzt er an dieser Ausbildung. Was er machen wird, wenn
er fertig ist, das weil3 er noch nicht:,,Dariiber habe ich noch
keine Entscheidung getroffen. Aber ich muss sagen, dass es
mir hier voll geféllt” Wenn er bleiben kdnnte, hatte er nichts
dagegen.

Dank seiner Arbeits- und Basketballkollegen fiihlt er sich
schon sehr gut integriert, auch Deutsch spricht er schon
recht gut:,Ich wurde Uberall toll aufgenommen. Beim
Basketball und auch hier und die Kollegen haben mir sehr
geholfen” Arger geht er aus dem Weg:,Wenn mich auf der
StralBe jemand wegen meiner Hautfarbe bldéd anspricht,
dann gehe ich einfach.” Allerdings sei das bisher kein
Thema gewesen. Tirol hat er bisher von seiner schénen
Seite kennengelernt:,Natdrlich ist es anders als in Senegal.
Aber man findet hier Frieden und Sicherheit. Und die Berge
finde ich einfach schon! Weil er viele Freunde aus Tirol und
Vorarlberg hat, geht er durchaus auch wandern. Auch mit
dem Schnee konnte sich Mansata Cisse anfreunden:, Ich
Uber seine Reise nach Osterreich will er nicht viel erzihlen. habe letztes Jahr mit dem Snowboarden angefangen. Das
Er ist von Ziguinschor im Stiden des Senegal aufgebrochen  war gut!”
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WALDBURG-ZEIL
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Da N k Re ha Kraft und. neue Ene.rgie.
Aktiv sein.

Argentalklinik, Isny-Neutrauchburg Klinik Schwabenland, Isny-Neutrauchburg
Klinik Alpenblick, Isny-Neutrauchburg Klinik im Hofgarten, Bad Waldsee

Telefon: +49 (0) 7562 71-1135 ) .
www.wz-kliniken.at Ein Stiick Leben.
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Beim Kauf einer 2er-Packung
Schaumrollen, 140 g

bekommen Sie
Coffee to gO GRATIS!
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Gultig im SPAR-Markt Innsbruck Klinik und Innrain 36b von Samstag, 14.10. bis Donnerstag, 26.10.2017. f
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Tiroler

SPARKASSES

Was zahlt, sind die Menschen.

Noch kein George?

Konto 2 Jahre gratis testen und
Vignette 2018 holen!*

#glaubandich




